Zatgcznik do uchwaty nr 06/2022/2023
Rady Pedagogicznej z dnia 31.09.2022 r.

STATUT
NIEPUBLICZNEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

SZKOLY MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
POLSKIEGO ZWIAZKU PILKI SIATKOWEJ

w Spale

SPALA

SZKOLA MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO PZPS

Tekst ujednolicony — 01.09.2022 r.



Spis tresci

[0 74T LB I oo X=3 ¢ 14 Lo YN V=T o 1= e Yo Lo [ - SR 3
Rozdziat 1 PrzepiSy AefiNIUJGCE .......cciieiiiiiiie ettt e e e e e e st e e e e e e e st s aeeeaeeeanntraneeaeeaaas 3
Rozdziat 2 Informacje 0g0INE 0 SZKOIE............ooiiiiiiii e 4
R0zdziat 3 Organ PrOWAAZGCY .......ceciiuiiiiiiiiie ittt et e e et e e s a e e e e as b et e e e bt e e e e e an e e e e anbb e e e ent e e e e aaneeas 5

Dziat Il Cele i zadania SZKOMY ......cceeiiiiiiiiii i —— 5
Rozdziat 1 Cele i Zadania SZKOMY ...........eiiiiii et 5

Dziat lll Organy szkoly i ich KOMPEtENCJe ........ccoiiiiiiiiii i 10
Rozdziat 1 Zagadnienia POASTAWOWE. ...... .. e 10
Rozdziat 2 Dyrektor GIOWNY SZKOMY ... ..o e e 10
Rozdziat 3 Rada PedagogiCZNa ...........oiiiiiiii e 12
Rozdziat 4 SamOrzgd UCZNIOWSKI .......c.ueuieiie ittt 14
Rozdziat 5 Wspdtdziatanie organdw szkoty i rozstrzyganie sporéw pomigdzy Nimi............coeveiiiiiiniiniinnennnn. 14

Dziat IV Organizacja SZKORY .........cccuiiiiiiiiiiiiis e 15
Rozdziat 1 Zagadnienia POASIAWOWE . .........ooiiiiiiiii et sb e e et 15
Rozdziat 2 Formy prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i WyChOWaWCZE] ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiie e 16
Rozdziat 3 Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych Zajel ... 17
Rozdziat 4 Organizacja nauki religii/etyKi i WDZ .............coueueeeieeeeeee et 18
Rozdziat 5 DOradztWo ZAWOUOWE ............cociiieiiiiie ettt e e s e e e e s e e e s anr e e e e enne e e e nenns 18
R0zdziat 6 SZKOIENIE SPOITOWE ......coiiiiiiiiie ettt e e bt e e e et e e et e e e s b e e e et e e e nanees 19
Rozdziat 7 Opieka ZATOWOINA ........eeiiiiiiie ettt e e a e e e eb e e st b e e e et e e 20
ROZAZiat 8 WOIONTATIAL ...ttt ettt h et et e e rb e e e st e e e et e e e nanes 20
Rozdziat 9 BiblIoteka SZKOING ........cooiiiiiiiie e 21
ROZAZIat 10 INTEINAL ... ..ottt et e e bt e e b et e st e e eb e e e e e bb e e e et e e e es 21
ROZAZIaE 11 STOIOWKA ...ttt b ettt b ettt ene et nne e 22
Rozdziat 12 Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom W SZKOIE ............coerieiiiiiiiee i 22
Rozdziat 13 MONItOIING WIZYJNY ...ceeeeeiiiete ettt e e e ettt e e e e e e abe e et e e e e e e e nbse e e e e e e e e aannneeeeeeeeeaannnnneeeaeeaan 24
Rozdziat 14 Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow/opiekundw prawnych...........ccccoviciiiiieeiiineeneee. 24
Rozdziat 15 POmMOC Materialna UCZNIOM ........cciiiiiiiiiii ettt e et e e e et e e 25
Rozdziat 16 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i OPieKi...........ccccoiiiiriiiiiiiiiii e 25

Dziat V PracowniCy SZKOMY ......ciiceiiiiiiiiiie it s 26
Rozdziat 1 Zagadnienia POASIAWOWE ...........ooiiiiiiiiiii et e et e et e 26
Rozdziat 2 Pracownicy petnigcy funkcje KIEroWNICZE ....... ... e 26
ROZAZiat 3 NAUCZYCIEIE ...ttt e e e ettt e e e e e e e a bt e e e e e e e e s annneeeeeaeeeaannnneeeeaeeean 27
(e 7o PAT= | =1 =T A RPN 29
Rozdziat 5 WYChOWAWCY KIGS .....ooiiieieiiiee ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e s s nbnt e e e e e e e e e nnneeeeeaeeean 30
Rozdziat 6 ZesSpoty NAUCZYCIEISKIE  .......oooeiiiiiiiee ettt 31
Rozdziat 7 NaucCzyCiel DIDIHOIEKAIZ .........cooiiiiiiiie et 32
Rozdziat 8 Pedagog szkolny i pSYChOlOg SZKOINY ......ciiiiiiiiiiiiie ettt 32
Rozdziat 9 WYChOWaWCY iNTEINALU .......oiiieiiie ettt e e b e et 33
Rozdziat 10 Pracownicy administracji i ODSHUGI ......ccoooiiiiiiiii e 33

Dzial VI UCZNIOWIE SZKORY ......eeeeeiiiiiiiiiet it s s e e e m R e e e e e e aamn e e e e s b e nnnnn e e 34
Rozdziat 1 Zasady rEKIULACH .......coii ittt e e e e e ettt e e e e e e e nba et e e e e e e e nnnneeeeaeeean 34
Rozdziat 2 ObOWIGZEK SZKOINY .......oiiiiiiie ettt et e e et e e s et e e e ante e e e eneeeesnneeeeeanneeeeennees 36
ROZAZIAt 3 PraWa UCZINIA .......eeeiiiiiiee ettt ettt ettt et oo ettt s bt e e st e e e bt e e e s bb e e e ente e e e nanees 36
ROZAZiat 4 ODOWIGZKI UCZINIA ......uveeeiiiiiie ittt ettt ettt e s bt e e st e e eab et e e s bb e e e et e e e e aanees 37
Rozdziat 5 Obowigzek korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych ........................ 38
Rozdziat 6 Zasady usprawiedliwiania NIEODECNOSCI ..........eeiiiiiiiiii e 38
Rozdziat 7 Zasady dotyczgce Stroju SZKOINEGO .......coeiiiiiiiiiiiiie et e e e e et e e e e e e eneeeeeaeeean 39
[Ro 7o bAr= o e I N F=To T (o Te VA N =T o U PRSP 39
Rozdziat 9 Zasady skreslenia ucznia z liSty UCZNIOW ............oooiiiiiiiiiiiiie e 41

Dziat VIl Wewnatrzszkolne zasady OCENIANIA ........ccuviiiiiiiieieiiiiiiicssr s ssr e ssn s amn e s s e mmnnn e 42
Rozdziat 1 Zagadnienia POASIAWOWE ..........coiiiiiiiiiiii ittt e et e e et e e nanees 42
Rozdziat 2 OCENIANIE ZACOWENIA ........eiiiiiiiee ettt et e e st e e et e e e nanes 43
ROZdzial 3 OCENIANIE DIEZGCE......cii i ittt e e e e e ettt e e e e e e s e st eeeeaaeessasataeeeeeessasnnaeeeaaeean 46
Rozdziat 4 Dostosowywanie wymagan edUuKaCYJNYCN .........cooiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e aeeean 49
Rozdziat 5 Klasyfikowanie i pPromoOWani€ UCZNIOW ............uueiiiieiiiiiiiiie e ettt e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e nnneeeeaeeaan 49
Rozdziat 6 EGZaminy WEWNEIIZNE ...ttt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e nbae e e e e e e e e aannnneeeeaaaaan 51
Rozdziat 7 Uzyskiwanie oceny WyZSzej NiZ PrzeWidYWaNE .........ccocuuueieiaaaaiiiiiiiiee e e et eeaa e e s eaineeeeaa e e s aanneeeeeaaeean 52
Rozdziat 8 ZastrzeZenie dO OCENY FOCZNE] .....o..ueeiiiiie ettt ettt e e e e e e et e e e e e e e e nneeeeeaeeeeannneeeeaaaean 53
Rozdziat 9 Przekazywanie informacji FOAZICOM .........ooi i e e e eaaeeean 53

[ LV |1 e T A 54
Rozdziat 1 Wspdtdziatani© Z rOAZICAMI ........oooieiiiiiiee e e e e et e e e e e s e e e e e e s e esnnaeeeaeeaan 54
Rozdziat 2 Prawa i 0DOWIGZKi FOUZICOW ......ccciiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e e et e e e e e e s st e e e e e e s eannnaeeeaaeean 54

Dziat IX Ceremonial SZKOINY .......c.cciiiiiiiiii iR 55

Dzial X POStanoWienia KONCOWAE ........cccieieeeuiiiiiiiniieecisessrseeassesserrrernnsssssserrrnnnssssssserernnnssssssseresanssssssseennnnnssssssseennnnnnsssnns 57



Dziat |

Postanowienia ogélne

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1.

llekro¢ w Statucie Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztaticacego Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego

Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace Szkote Mistrzostwa Sportowego
Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale;

2) NLO SMS PZPS w Spale - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Szkote
Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale;

3) Statucie — Statut Niepublicznego Liceum Ogolnoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego
Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty
Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznego Liceum
OgodInoksztatcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski
w Niepublicznym Liceum Ogélnoksztatcgcym Szkole Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pikki
Siatkowej w Spale;

7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia 4-letniego liceum i 3-letniego liceum w Niepublicznym Liceum
Ogodlnoksztatcgcym Szkole Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale;

8) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekundéw lub instytucje pieczy zastepczej
uczniéw Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztalcgcego Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku
Pitki Siatkowej w Spale;

9) Wicedyrektorach — nalezy przez to rozumieé wicedyrektorow w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
Szkole Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale ;

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

11) Podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe zestawy celéw
ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie 0golnych
i szczegbtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteribw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki
i sposéb realizacji tych podstaw programowych.

12) ZWO (tj. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania) — nalezy przez to rozumie¢ szczegétowe warunkKi i
sposob oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgce w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym Szkole
Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale;

13) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Polski Zwigzek Pitki Siatkowej ( PZPS ) ;

14) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ todzkiego Kuratora Oswiaty;

15) PZPS — oznacza Polski Zwigzek Pitki Siatkowej w Warszawie

16) MS — oznacza Ministerstwo Sportu

17) Internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat przy Niepublicznym Liceum Ogodlnoksztatcgcym Szkole
Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale;

18) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.



Rozdziat 2

Informacje ogdéine o szkole
§2.

1. Petna nazwa szkoly brzmi: Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztalcgce Szkota Mistrzostwa Sportowego
Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale .

2. Poza nazwa w brzmieniu okreslonym w ust. 1. stosuje sie nazwe skrécong — NLO SMS PZPS w Spale.

3. NLO SMS PZPS w Spale jest szkotg mistrzostwa sportowego w zakresie pitki siatkowej z internatem.

4. Siedzibg Niepublicznego Liceum Ogolnoksztatcgce Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki
Siatkowej w Spale i Internatu szkoty jest Centralny Osrodek Sportu Osrodek Przygotowan Olimpijskich
w Spale, ul. Moscickiego 6, 97-215 Inowtédz.

5. Organem prowadzacym szkote jest Polski Zwigzek Pitki Siatkowej z siedzibg: ul. Putawska 383

w Warszawie.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.

Szkota dziata z mocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatdow i szkot

sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. poz. 671 oraz z 2019 r. poz. 413) oraz

niniejszego statutu.

. Szkota jest niepublicznym liceum ogoélnoksztatcagcym dla miodziezy :

) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

) przyjmuje uczniéw o szczegolnych uzdolnieniach sportowych;

) zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;

b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznibw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw.

9. Liceum Ogdlnoksztalcace jest szkotg ponadpodstawowg na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowe;.
Szkota organizuje egzaminy maturalne zgodnie z wtasciwymi przepisami, we wspotpracy z CKE i umozliwia
absolwentom przystgpienie do egzaminu maturalnego.

10.Cykl ksztatcenia i wychowania w Szkole trwa 4 lata na podbudowie szkoty podstawowe;j

11.Uchylony '

12.Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia oraz
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

13.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

No
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§ 3.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami .
2. Szkofa postuguje sie czterema pieczeciami:
a) pieczecig podtuzng o nastepujgcej tresci :
Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztalcagce Szkota Mistrzostwa Sportowego
Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale 97-215 Inowtédz ul. Moscickiego 6
b) pieczecig okragtg duzg (Srednicy 35 mm) o tresci:
godto panstwowe w srodku i napis w otoku
NLO Szkota Mistrzostwa Sportowego PZPS w Spale
C) pieczecig okragtg matg ( srednicy 20 mm) o tresci godto panstwowe w srodku i napis w otoku
NLO SMS PZPS w Spale
d) pieczecig podtuzng o nastepujgcej tresci :
Internat Szkoly Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale
97-215 Inowtédz ul. Moscickiego 6

"Uchwata nr 06/2022/2023 z dnia 31.08.2022 r



3.

4.

Szkota uzywa tablic:

Niepubliczne Liceum Ogélnoksztalcagce Szkota Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwiazku
Pitki Siatkowej w Spale

Szkota posiada logo nadane przez organ prowadzacy.

Rozdziat 3
Organ prowadzacy
§ 4.

Organem prowadzgcym szkote, wiascicielem jest Polski Zwigzek Pitki Siatkowej z siedzibg w Warszawie,
ul. Putawska 383.

§ 5.

Do zadanh witasciciela szkoty (organu prowadzgcego) nalezy:

1.
2.

w

© NGO~

powotanie i odwotanie dyrektora szkoty;

zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw nauczania,
wychowania i innych zadan statutowych;

zatwierdzenie statutu szkoty;

zatwierdzenie preliminarza budzetowego szkoty;

zatwierdzenie struktury organizacyjnej szkoty;

zatwierdzenie arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;

zatwierdzenie wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
wystepowanie w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych z wnioskiem do dyrektora szkoty
i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

10.wiasciciel moze ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty w zakresie i na zasadach okreslonych Ustawg Prawo

Oswiatowe.

§ 6.

. Przedstawiciel organu prowadzacego szkote ma prawo do udziatu w pracach rady pedagogicznej z glosem

doradczym.

§7.

. Witasciciel szkoty moze jg zlikwidowa¢ zgodnie z art. 169 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 —

Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2018 poz.996 z p6zn. zm.) z koricem roku szkolnego.

W tym przypadku wtasciciel jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji,
zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw, uczniéw, dyrektora szkoty i rade
pedagogiczng, organ nadzorujgcy oraz powiat na ktérego terenie znajduje sie szkota.

Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny

Dziat Il
Cele i zadania szkoly

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

§8.

. Nadrzednym celem szkoty jest ksztatlcenie i wychowanie ucznibw poprzez dagzenie do petnego

i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

. Celem szkoty jest umozliwienie uzdolnionej sportowo mtodziezy, rozwoju oraz zapewnienie jej mozliwosci

zdobycia wyksztatcenia w zakresie liceum.

. Szkota realizuje program zaje¢ sportowych w zakresie pitki siatkowej, zatwierdzony przez Zarzgd PZPS

réwnolegle z programem ksztatcenia ogdinego dla liceum ogolnoksztalcgcego. Bezposredni nadzér nad
realizacjg programu zaje¢ sportowych sprawuje dyrektor szkoty.

. Najwazniejsze cele i zadania Szkoty to:



1) realizowanie programoéw nauczania w oparciu o podstawe programows;

2) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz do dalszego ksztatcenia, w tym umiejetnosci tgczenia nauki ze sportem;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia

i umozliwienie rozwijania jego zainteresowan;

4) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, w tym rozwijanie osobowosci ucznia poprzez czynne
uprawianie sportu i udziat we wspétzawodnictwie sportowym zgodnie z zasadami ,fair play”;

5) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu wspomagania efektywnosci
uczeni i podnoszenia wynikéw sportowych w szczegdlnosci poprzez wiasciwg Kkorelacje zadan
dydaktycznych i sportowych;

6) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

7) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, w Srodowisku lokalnym,
w $rodowisku uczniowskim/szkoty;

8) promowanie zdrowego trybu zycia, ksztattowanie w uczniach postaw promujgcych ochrone zdrowia;

9) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.

10) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczno — sportowej;

11) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze

poszanowania dla innych kultur i tradycji;

12) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

13) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu

spotecznym;

14) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjne; ;

15) przygotowanie ucznia do zycia w spofeczenstwie informatycznym;

16) przygotowanie uczniow - zawodnikow do reprezentowania kraju w miedzynarodowych rozgrywkach

mtodziezowych.

5. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegodlnosci ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajgcy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensow oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak i w pisSmie,
w tym znajomosc¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania problemdéw z réznych dziedzin, ze $Swiadomym wykorzystywaniem metod
i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki;

6) sprawnego  postugiwania sie  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-  komunikacyjnymi
z zachowaniem  dbatosci o] poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sig;

8) wspodtpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

6. W szczegolnosci szkota zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

1) zagwarantowanie wszystkim uczniom w okresie nauki zakwaterowania w internacie, catodziennego
wyzywienia oraz ubioréw i sprzetu do zaje¢ sportowych,

2) umozliwienie tworzenia i dziatania organizacji uczniowskich;

3) prowadzenie internatu;

4) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

5) wspodtprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

6) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

7) wspotprace z pielegniarkg szkolna, lekarzem, fizjoterapeuts;

8) organizacje dla ucznidw obozéw szkoleniowych, w celu doskonalenia ich umiejetnosci sportowych
i podniesienia poziomu wytrenowania.

9) stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z zajeciami
edukacyjnymi, poprzez dostosowanie zaje¢ edukacyjnych do rozktadu zaje¢ sportowych,

10) swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdinych,

11) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

12) ksztatcenie umiejetno$ci wspotzycia w zespole,

13) korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

14) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania wtasnych poglgdow,

15) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,



16) wspotuczestniczenie i wspoéttworzenie zycia kulturalnego,
17) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna.

7. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspoiprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan
Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjni we
wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno - psychologiczng, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym
placowke.

§9.

1. Szkota ksztatci uczniéw liceum w klasach o profilu ustalonym w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Rozszerzeniu podlegajg przedmioty humanistyczne, lingwistyczne, matematyczno- przyrodnicze,
stosownie do potrzeb w danym roku szkolnym.

2. Liceum moze organizowa¢ klasy z innymi niz wymienione w ust. 1. przedmiotami realizowanymi
w zakresie rozszerzonym, jezeli bedzie to wynikato z potrzeb kandydatéw (uczniéw klas pierwszych)
i lokalnego $rodowiska.

3. W szkole funkcjonujg klasy mistrzostwa sportowego prowadzgce ksztatcenie w dyscyplinie :
siatkdbwka halowa i siatkéwka plazowa.

§ 10.

1. Zadania dydaktyczne w formie zaje¢ obowigzkowych wynikajgcych ze Szkolnego planu nauczania oraz
zaje¢ dodatkowych realizuje sie w oparciu o Szkolne zestawy programéw nauczania oraz Szkolny zestaw
podrecznikéw.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

3. Program, o ktéorym mowa w ust.2., powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktérych jest przeznaczony.

4. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku programy nauczania,
o ktérych mowa w ust. 2. i 3.

5. Dopuszczone do uzytku programy stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania.

6. Nauczyciel moze zdecydowaé, czy bedzie realizowat program nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

7. Zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi propozycje jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéow danej klasy oraz propozycje materiatdw ¢wiczeniowych,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Zespodt nauczycieli moze przedstawi¢ Dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia: podstawowy lub
rozszerzony.

9. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw ustala na podstawie
propozycji nauczycieli:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

10.Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym podaje do publicznej wiadomosci
Szkolny zestaw programdéw nauczania i Szkolny zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywac¢ od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

11.W przypadkach okreslonych w art. 22ab. ust. 5. Ustawy o systemie oswiaty Dyrektor Szkoty moze dokonaé
zmian w szkolnym zestawie podrecznikéw.

§ 1.
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a.

Nauczyciele uczacy poszczegoélnych przedmiotow przygotowujg plany realizacji materiatlu nauczania
(w formie rozktadéw materiatu lub planéw wynikowych) oraz Zasady Przedmiotowego Oceniania, zwane
dalej ZPO, w terminie do 15 wrzesnia.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1., powinny okres$laé m.in. zakres wymagan, sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz wskazywac formy i zasady poprawiania ocen.

Nauczyciel opracowujgcy plan realizacji materiatlu nauczania ma swobode w doborze form, metod oraz
Srodkow dydaktycznych.

. Zakres tresci okreslonych w rozktadach materiatu/planach wynikowych do realizacji moze zostaé

zmodyfikowany w ciggu roku szkolnego z uwagi na rozpoznane w ocenianiu biezacym indywidualne
potrzeby grupy uczniéw lub klasy.

Nauczyciele zapoznajg uczniéw i ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i ZPO na poczatku kazdego
roku szkolnego, nie pézniej niz do 20 wrzesnia.

§ 12.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczgcemu w tym

oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

§ 13.

. Szkota zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz wtasnych mozliwosci poprzez

m.in.:
1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez osoby prowadzace te
zajecia;
2) sprawowanie opieki w czasie przerw przez nauczycieli/treneréw petnigcych dyzury (zgodnie z ustalonym
harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora) oraz innych pracownikow Szkoty;
3) sprawowanie opieki podczas wycieczek krajoznawczo-turystycznych przez nauczyciela posiadajgcego
uprawnienia kierownika wycieczki i opiekunéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) sprawowanie opieki podczas wycieczek przedmiotowych, zawoddéw sportowych i innych przez
nauczycieli/treneréw prowadzgcych te zajecia;
5) wtasciwe oznakowanie ciggdw komunikacyjnych i umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji
Szkoty;
6) umozliwienie pozostawienia w szkole podrecznikéw i pomocy dydaktycznych;
7) zapewnienie uczniom pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego psychologa i doradcy
zawodowego;
8) umozliwienie uczniom catodziennego wyzywienia;
9) prowadzenie dla uczniéw internatu, ktérego organizacje okresla § 44.

. Szkota opiekuje sie wszystkimi uczniami, a szczegdlnie wspiera tych, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych przy wspotpracy z poradnig psychologiczno —

pedagogiczng;

2) wspotprace z rodzicami w celu wypracowania efektywnych metod oddziatywan wychowawczych;

3) pomoc finansowg ze srodkéw wiasnych szkoty w zakresie umozliwienia :
stypendium szkolnego dla ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich
dochodbéw na osobe w rodzinie; stypendium to jest przyznawane zgodnie z zapisami art. 90 d Ustawy
o systemie oswiaty;
zasitku szkolnego dla ucznia, ktéry znalazt sie przejsSciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego; zasitek przyznaje sie zgodnie z zapisami art. 90 Ustawy o systemie oSwiaty.

§ 14.

. Szkofa wspomaga wychowawczg role rodziny, realizujgc ,Program wychowawczo — profilaktyczny w NLO

SMS PZPS w Spale” oraz zapewniajgc pomoc pedagoga i psychologa.

.Program wychowawczo - profilaktyczny NLO SMS PZPS w Spale ” zawierajgcy cele i zadania
wychowawcze i profilaktyczne uchwalany jest przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu
z  Samorzgdem Uczniowskim.

Doboru zadan wychowawczych i profilaktycznych dokonuje sie z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego w tym zakresie.

Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego jest na biezgco monitorowana i podlega okresowe;j
ewaluaciji.
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§ 15.

. W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na:

1) diagnozowaniu $rodowiska oraz potrzeb ucznia;
2) wspotpracy nauczycieli i treneréw z rodzicami, pedagogami, psychologiem, poradnig psychologiczno
— pedagogiczng i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny;
3) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw oraz rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;
4) podejmowaniu dziatan wynikajgcych z ,Programu wychowawczo — profilaktycznego NLO SMS PZPS
w Spale”.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze byc¢ realizowana poprzez prowadzenie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ zwigzanych z planowaniem kariery;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 16.

. Szkota na biezgco wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek stosowac sie do wskazan i zalecen zawartych w orzeczeniach

i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§17.

. Szkota moze wspdtpracowac z wyzszymi uczelniami w zakresie praktyk pedagogicznych studentéw.
. Praktyki pedagogiczne organizowane sg na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem

Szkoty a Uczelnia.

. Przyjecie studenta na praktyke odbywa sie za zgodg poszczegdlnych nauczycieli wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty na opiekundw praktykantéw.
Opiekun praktyki:

1) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki;

2) stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno - wychowawczych;
3) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu sie do zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
4) dokonuje oceny praktyki pedagogiczne;j.

§ 18.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majgcg na celu poszerzenie

lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dziatania szkoty, uwzgledniajgc potrzeby srodowiska i specyfike Szkoty, zgodnie
z obowigzujgcym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez szkoty i placéwki publiczne.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca sie o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we wspétpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

§19.

. Organ prowadzacy szkote wyznacza Inspektora bhp, ktéry wraz z Dyrektorem dokonuje okresowych

przegladow i oceny warunkéw nauki i pracy.
Zalecenia pokontrolne komisji realizuje Dyrektor Szkoty.

. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.



Dziat lll
Organy zespotu szkoét i ich kompetencje

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe
§ 20.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor, zwany dalej Dyrektorem Gtéwnym Szkoty ;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdéw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Rozdziat 2
Dyrektor Gtéwny szkoty

§ 21.

. Dyrektora Gtéwnego szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzgcy.
Dyrektor Gtowny kieruje praca Szkoty zgodnie z zasadg jednoosobowego  kierownictwa
i jednoosobowej odpowiedzialnosci oraz reprezentuje go na zewnatrz.
3. Do zadah Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
4. Dyrektor Gtéwny szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagréd, odznaczen.
5. W wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor Gtéwny szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdéw szkoty w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniéw, oddziatywania
na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twdrczej pracy,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.
7. Dyrektor ma prawo do wystepowania z istotnymi wnioskami do Zarzgdu PZPS w sprawie organizacji pracy
i funkcjonowania szkoty .
8. Dyrektor Gtowny Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

N =

§ 22.

1.D0 kompetencji Dyrektora Gtéwnego , wynikajgcych z ustawy o systemie os$wiaty, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdbw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja zarzadzen organu prowadzgcego i nadzorujgcego Szkote oraz uchwat rady pedagogicznej,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) sporzadzanie preliminarza budzetowego szkoty oraz planéw po zmianach,
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9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

11) odpowiedzialno$¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych przeprowadzanych
w Szkole ,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty w § 83; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktére bedg obowigzywa¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach posiadanych na ten
cel srodkdw w budzecie szkoty,

20) ustalanie tygodniowego rozkfadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych i sportowych,

21) mozliwos$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) mozliwos¢ ustalenia, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni
W wyznaczone soboty,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

24) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

26) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem sportowym, lekarzem rodzinnym i fizjoterapeutami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

27) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

28) wystepowanie w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostang naruszone;

29) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych oraz z gospodarowaniem nimi;

2. Do kompetencji Dyrektora Gtéwnego , wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdédw niebedgcych
nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) powierzanie stanowisk zastepcéw dyrektora, a takze odwotywanie z nich,

4) tworzenie stanowisk administracyjno-gospodarczych i pomocniczych,

5) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

7) organizacja naboru uczniéw do szkoty w oparciu o zasady obowigzujgce w regulaminie rekrutacji a takze
dodatkowe kryteria ustalone przez PZPS,

8) udzielania urlopow, znizek godzin i zwolnien od obowigzku $wiadczenia pracy

9) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacy sie w szkole,

10) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

11) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote,

12) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

13) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

14) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych.
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3. Dyrektor Gtéwny Szkoty na wniosek nauczyciela:

1) dokonuje oceny jego pracy;

2) otwiera staz zawodowy;

3) nauczycielom stazystom i kontraktowym odbywajgcym staz przydziela opiekunéw sposrod nauczycieli
mianowanych i dyplomowanych;

4) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopieh nauczyciela
kontraktowego.

§ 23.

1. Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej wyraza zgode na podjecie w Szkole
dziatalnosci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje, w szczegoélnosci organizacje harcerskie,
ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod miodziezy, szerzenie ré6znorodnych form
pracy dydaktycznej i opiekunczej.

§ 24.

1. Dyrektor Gtéwny Szkoty dysponuje majagtkiem Szkoty w ramach posiadanych petnomocnictw.
2. Dyrektor Gtoéwny Szkoty organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Szkoty.

Rozdziat 3

Rada pedagogiczna

§ 25.

—_

W szkole dziata Rada Pedagogiczna Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego Szkoty Mistrzostwa
Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

n

§ 26.

1. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

wychowawcy internatu , trenerzy, psycholog i pedagog szkolny. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele Organu Prowadzgcego, Samorzadu Uczniowskiego,
stowarzyszehh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Szczegotowe zasady pracy Rady okresla ,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej NLO SMS PZPS
w Spale”, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Gtéwny Szkoty.

4. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady w celu podnoszenia
jakosci pracy Szkoty;

2) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

3) zapoznawania cztonkéw Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

§ 27.

1. Rada obraduje na zebraniach organizowanych w formie stacjonarnej lub zdalnej.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzgcego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;.
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3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw oraz stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw. Przy rownej ilosci gloséw decyduje przewodniczacy.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine

wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty

na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.
. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdéb okreslony w regulaminie.

o]

§ 28.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole ;

) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Szkoty;

) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian w Statucie Szkoty lub jego nowelizacje - decyzja o wprowadzeniu zmian
lub nowelizacji przyjmowana jest w formie uchwaty,

2) wchodzi w porozumienie z rodzicami celem uchwalenia przez nig programu wychowawczo - profilaktyczny
szkoty.

3) ustala koncepcje pracy Szkoty.

4) Rada Pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminéw

zewnetrznych w przypadku uczniéw, o ktérych mowa w art. 44 , ust.1-7 Ustawy o systemie oswiaty.

1
1
2
3
4
5
6
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Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§ 29.

1. W Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym Szkole Mistrzostwa Sportowego w Spale dziata
Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy przede wszystkim przedstawianie Radzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii dotyczgcych spraw Szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak.:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiadciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do planowania i organizowania wiasnej pracy, a takze do okreslania
wiasnych struktur organizacyjnych i zasad dziatania.

5. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 5

Wspoétdziatanie organow szkoty i rozstrzyganie sporéw pomiedzy nimi
§ 30.

1. Wspdipraca pomiedzy organami Szkoty (Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim i Dyrektorem
Szkoty) polega na:

1) wzajemnym informowaniu sie o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach;

2) wspotpracy w rozwigzywaniu problemow;

3) wzajemnej wymianie opinii i poglgdow w waznych dla szkoty sprawach.

2. Organy Szkoty wspoipracujg poprzez:

1) udziat przedstawicieli jednych organéw w niektérych zebraniach innych organoéw;

2) wymiane dokumentéw;

3) wspdine zebrania.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji tych organéw i stwarza warunki do biezgcej wymiany informacji pomiedzy
poszczegblnymi organami.

4. Dla zapewnienia wtadciwego przebiegu edukacji Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna zobowigzani sg do:

1) przedstawiania rodzicom zamierzehh dydaktycznych oraz planu pracy wychowawczej Szkoty
i poszczegdlnych klas;

2) utrzymywania statych kontaktéw z rodzicami w celu przekazywania rzetelnych danych na temat postepow
w nauce i zachowania dziecka, poprzez organizowanie zebran przynajmniej dwa razy w potroczu oraz
poprzez indywidualne konsultacje.

5. W przypadku wystgpienia sporu (rozbieznosci stanowisk) pomiedzy organami (Radg Pedagogiczng,
Samorzgdem Uczniowskim) kwestie sporng rozpatruje Dyrektor Szkoty, wystepujgc w charakterze
mediatora, podejmujgc dziatania zmierzajgce do ugodowego badz kompromisowego rozstrzygniecia
sporu.

6. W przypadku stwierdzenia, ze jeden z organdw pozostajgcych w sporze dziata niezgodnie ze swoimi
kompetencjami, Dyrektor Szkoty rozstrzyga na korzys¢ drugiego organu.

7. Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie rozstrzygniecia sporu jest ostateczna.

8. Kwestie sporne pomiedzy Dyrektorem Szkolty a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetencji.
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9. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

10. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane strony zgtaszajg
Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.

11. Spory miedzy nauczycielem, a uczniem, moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ rada pedagogiczna
w porozumieniu z przedstawicielami rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

§ 31.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych miodziezy.

2. Formy wspétdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcoéw klas z rodzicami dla zapoznania ich
z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, a takze
przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi oraz kuratorowi
oswiaty, bezposrednio lub za pos$rednictwem swych reprezentantow.

Dziatl IV
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 32.

1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje:

plan organizacyjny na dany rok szkolny;

plan nauczania na dany rok szkolny;

plan finansowy na dany rok budzetowy.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy rozkiad zajeé

ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz koniecznosci korelacji zaje¢ dydaktycznych

ze szkoleniem sportowym.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

6. Kalendarz roku szkolnego moze ulega¢ zmianie i by¢ dostosowany do harmonogramu zawoddow
sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych
w odpowiednich przepisach.

7. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

a) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

b) uczniowie biorg udziat w zgrupowaniach kadr narodowych, wspétzawodnictwie sportowym i innych
wydarzeniach sportowych

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

9. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje na prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc¢ takze w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zaje¢ z innych powoddw niz epidemia lub stan

zagrozenia epidemicznego, czyli:

T Q
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a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3 .

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom
z wykorzystaniem narzedzia informatycznego — systemu e-dziennik Uonet oraz z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji

11. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga byc¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, a takze konieczno$é zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych Kkonsultaciji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

12. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ opiera sie
na wykorzystaniu nastepujgcych narzedzi i materiatow:

1) dziennik elektroniczny Uonet+,Vulcan,

2) lekcje online przy zastosowaniu platformy Microsoft Teams,

3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe, Biblioteka Cyfrowa Osrodka Rozwoju
Edukac;ji ,

4) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

5) zintegrowana platforma edukacyjna epodreczniki,

6) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela , w tym : podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

13. Nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ korzystajgc z narzedzi
udostepnionych przez e-dziennik Uonet+, Microsoft Teams i oraz innych wskazanych wczes$niej
aplikacji.

14. Lekcje online odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem zajeé,

15. Uczniowie zobowigzani sg do codziennego odbierania informacji i zadan przekazywanych przez
nauczycieli w dzienniku oraz na wskazanych platformach.

16. Kontrola pracy ucznidéw oraz stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie na zasadach
0ogolnych z wykorzystaniem metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢.

17. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach, a takze obowigzki nauczycieli,
uczniéw i rodzicow okreslajg szczegotowe wytyczne podawane kazdorazowo w formie zarzgdzen

Dyrektora Szkoty .
§ 33.

1. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 10 dni

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg byé¢ ustalone w dni:

1) kiedy w Szkole odbywajg sie egzaminy zewnetrzne;

2) Swieta religijne niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami COS — OPO w Spale;

3. Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzes$nia informuje spotecznos$é szkolng o dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 34.

1. Dla realizacji zadah statutowych Szkota na podstawie odrebnej umowy, wynajmuje od Centralnego
Osrodka Sportu — Osrodka Przygotowan Olimpijskich w Spale i dysponuje:

1) salami lekcyjnymi z niezbednym wyposazeniem;

2) bibliotekg szkolng;

3) pokojem pedagoga i psychologa;

4) Swietlicg szkolng;

5) pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi i archiwum;

6) halami sportowymi i boiskami sportowymi;
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7) sitowniami z zapleczem urzgdzen sportowo — rekreacyjnych;

8) internatem szkoly i stotéwks ;

9) gabinetem pielegniarki Srodowiskowej i gabinetami fizjoterapii i odnowy biologicznej;

2. Zasady korzystania z pomieszczen, obiektow, urzadzenh i wyposazenia szkoty okre$lajg wewnetrzne
regulaminy. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu i urzadzen w  klasach zgodnie
z regulaminami.

Rozdziat 2
Formy prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej

§ 35.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, kidérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnie z opracowanym szkolnym planem nauczania (liceum trzyletnie) i ramowym
planem nauczania i programem merytorycznym, zgodnie z aktualnym prawem oswiatowym (liceum
czteroletnie).

2. Liczba uczniow w oddziale winna by¢ zgodna z ustaleniami organu prowadzgcego.

3. Liczbe treneréw i innych os6b niezbednych do prowadzenia zaje¢ sportowych okresla arkusz
organizacyjny.

4. Podstawowg formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

5. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach pracy

uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik lekcyjny papierowy oraz dziennik lekcyjny elektroniczny.

Dzienniki sg prowadzone wedtug przepisdw ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szczegodtowe warunki korzystania z e — dziennika okresla odrebny regulamin.

Podstawowg formg pracy sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w formie kot lub zespotdw zainteresowan zgodnie

Z zainteresowaniami uczniéw.

9. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 8, sg organizowane w ramach posiadanych srodkéw finansowych za zgodg
organu prowadzacego.

10.W ramach programu szkolenia sportowego, zgodnie z procedurami, szkota organizuje dla uczniéw:

e zajecia treningowe;

obozy szkoleniowo — sportowe;

udziat we wspotzawodnictwie sportowym i zawody sportowe;

konsultacje.

® N

11.Zajecia moga odbywac sie rowniez w formie:

e udziatu w konkursach, imprezach kulturalnych i sportowych,

o wycieczek turystycznych i przedmiotowych,

e spotkanh z zaproszonymi go$émi np. olimpijczykami,

e samodzielnej pracy uczniow.

12.Szkota zgodnie z przepisami umozliwia uczniom udziat w wyjazdach na treningi, zgrupowania, zawody
krajowe i zagraniczne organizowane przez kluby sportowe, Polski Zwigzek Pitki Siatkowej , wojewodzkie
zwigzki sportowe, podczas ktérych organizatorzy ci zapewniajg opieke i biorg petng odpowiedzialnos¢ za
ich bezpieczenstwo.

13.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajeé.

14.Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w zaleznosci od organizacji zajec.

15.Zajecia treningowe ze wzgledu na cykl szkolenia mogg trwac od 90 do 145 minut. Trenerzy sg zobowigzani
do zapewnienia opieki uczniom od przerwy lekcyjnej poprzedzajgcej trening do czasu zakonczenia drugiej
lub odpowiednio 3 godziny lekcyjnej (w systemie szkolnym).

16.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki oraz na zajeciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych,
zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

17.W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej uczniow niz wynika to z wtasciwych rozporzadzen
Ministerstwa Edukacji Narodowej, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 16., mozna
dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego Szkote.
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18.Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

19.0ddziaty klasowe liceum na danym poziomie realizujg rozszerzong podstawe programowg

W

z wybranych przedmiotéw - matematyka, jezyk angielski, geografia, biologia, jezyk polski. Rozszerzenia
dostosowane sg do oczekiwan kandydatow i ich rodzicéw.

Rozdziat 3

Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢

§ 36.

. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego :

w przypadku posiadania przez ucznia krétkoterminowej ( do 2 tygodni ) opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen
jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opiekg nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania

fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia
z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie
»=Zwolniona” lub ,, zwolniony”.

Rozdziat 4

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ
§ 37.

. Nauka religii/fetyki ktéra jest przedmiotem nieobowigzkowym, organizowana jest na zyczenie

rodzicow, a po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii decyduje uczen. Deklaracja nie musi
by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana jest do $redniej ocen, ale nie ma
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 38.

. Dla uczniéw organizowane sg nieobowigzkowe zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Uczen nie bierze w nich udziatu, jesli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z uczestnictwa.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Rozdziat 5
Doradztwo zawodowe

§ 39.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i witasnych predyspozyciji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw nha nim zachodzgcych i praw nim
rzgdzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika;

4) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno - zawodowe;.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza do petnienia funkcji doradcy zawodowego nauczyciela, ktory posiada stosowne
kwalifikacje.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) Przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ grupowych w klasach w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) opracowanie planu pracy okreslajgcego cele szczegétowe i zakres dziatan w danym cyklu edukacyjnym;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow internatu oraz rodzicow ucznibw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

9) ewaluacja przeprowadzonych dziatan (stosownie do potrzeb w danym cyklu edukacyjnym).

4. Nadzér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 6
Szkolenie sportowe

§ 40.

1. Szkofa ksztatci mtodziez o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych w dyscyplinach: pitka siatkowa halowa
i pitka siatkowa plazowa.

2. Podczas rekrutacji do liceum absolwenci szkoty podstawowej startujgcy w Mistrzostwach Swiata, Europy
i Pucharach Swiata oraz finalici zawodéw ogdlnopolskich i igrzysk miodziezy szkolnej traktowani sg jak
laureaci i finalisci konkurséw okreslonych przez t édzkiego Kuratora Oswiaty.

3. Obowigzkiem Szkoty jest stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych
z naukg poprzez:

1) odpowiednig organizacje zaje¢ dydaktycznych, tj. dostosowanie procesu dydaktycznego do rozktadu zajec
sportowych;

2) dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materialu programowego przez ucznidw na
zajeciach lekcyjnych;

3) organizowanie statych i okresowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych objetych
programem nauczania(stosownie do potrzeb uczniéw).

4. Szkolenie sportowe realizowane jest na podstawie programéw szkolenia opracowanych przez Polski
Zwigzek Pitki Siatkowej i zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw kulturyfizyczne;.

5. Szkolenie sportowe realizowane jest rownolegle z programem ksztatcenia ogdlnego.

6. W ramach programu szkolenia sportowego Szkota organizuje dla ucznidéw obozy szkoleniowo — sportowe.

7. Szkolenie sportowe odbywa sie w oddziatowych lub miedzyoddziatowych grupach ¢wiczeniowych. Podziat
na grupy ustalajg wicedyrektorzy ds. sportowych siatkéwki halowej i plazowej

8. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan wynikajgcych
z programu szkolenia sportowego przez uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.

9. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi minimum 16 godzin.
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10.Ustalenie dla poszczegodlnych oddziatdbw tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w granicach
okreslonych wyzej, jest uzaleznione od etapu szkolenia sportowego i stopnia wyszkolenia sportowego
uczniow.

11.Szkota zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki odbywania zaje¢ sportowych, korzystanie
z prysznicéw po kazdych zajeciach sportowych, a takze korzystanie z odnowy biologiczne;j.

12.Uczniom uczgcym sie poza miejscem statlego zamieszkania Szkota zapewnia zakwaterowanie
w internacie oraz catodzienne wyzywienie w stotdwce COS OPO w Spale w petni pokrywajgce ubytki
energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych.

13.Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie
biorg udziatu w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne dla danego oddziatu.

14.Uczenh nie moze w trakcie trwania nauki zmienia¢ dyscypliny sportowej, z zastrzezeniem ust. 15.

15.W przypadku uczniéw trenujgcych siatkdwke halowg moze nastgpi¢ zmiana dyscypliny na siatkdwke
plazowg i odwrotnie. Przeniesienie nastepuje na pisemny wniosek rodzica , a zgode musi wyrazi¢ Dyrektor
Gtéwny szkoty i Trener gtéwny oraz zastepca ds. siatkéwki plazowej.

16.Uczniow niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego przenosi sie na podstawie opinii Trenera
Gtéwnego Szkoty i trenera prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii lekarza sportowego i odrebnych
przepisow do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogoélnych. Uczeh przechodzi do nowego oddziatu od
nowego roku szkolnego lub nowego semestru.

17.Cwiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢éwiczgcych. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza sie przed kazdymi zajeciami.
W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okre$lajgce zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu
sportowego. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

18.Szkota nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty. Oznacza to obowigzek
wyposazania w sprzet bezpieczny, odpowiadajgcy wymaganiom norm oraz obowigzek zgdania od
producenta lub dostawcy witasciwego, udokumentowanego certyfikatem — wyrobu bezpiecznego, dobrej
jakosci zgodnego z ustawg o systemie oceny zgodnosci, ktéra okresla wymagania wobec wprowadzanych
do obrotu wyrobdéw, spdjne z wymaganiami obowigzujgcymi w krajach Unii Europejskiej. Szkota zgda od
dostawcy okazania odpowiednich atestow i certyfikatdbw. Producent, dostawca sprzet i urzadzen
sportowych powinien przekaza¢ wraz ze sprzetem instrukcje montazu, instalacji i konserwacji, uzytkowania
oraz kontroli okresowej tych urzadzen, a administrator obiektu sportowego powinien przestrzegaé
wymagan tam zawartych: przeglady i naprawy biezgce (prowadzenie zapisow z wykonania), przeglady
okresowe, ustawienie tablic informacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego uzytkowania sprzetu z podaniem
telefonu kontaktowego w razie wypadku itp.

Rozdziat 7
Opieka zdrowotna

§ 41.

1. Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. Profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami planuje i realizuje pielegniarka szkolna na podstawie umowy ze tdédzkim Oddziatem
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w todzi.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke lekarza sportowego kadry narodowej PZPS oraz na miejscu lekarza
sportowego i fizjoterapeutow.

3. Wszyscy uczniowie objeci sg opiekg lekarskg w POZ w Spale.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1) nadzér nad stanem zdrowia i rozwojem fizycznym,;

2) ustalanie przez lekarza wspdlnie z prowadzgcym zajecia sportowe wymiaru i zakresu zaje¢ sportowych dla
0s0b, ktorych stan zdrowia nie zezwala na uczestniczenie w tych zajeciach w petnym wymiarze; ustalenia
te muszg by¢ sporzadzone w formie pisemnej i stanowig dokument wewnetrzny szkoty;

3) orzecznictwo lekarskie;

4) uczestnictwo w zajeciach dotyczagcych edukacji zdrowotnej;

5) zapobieganie chorobom przecigzeniowym.

5. Opieka medyczna, o ktérej mowa w ust. 4., obejmuje ponadto:

1) udziat w komisji rekrutacyjnej

2) orzeczenie o przydatnosci zdrowotnej do zaje¢ przewidzianych programem nauczania

3) wykonywanie okresowych badan lekarskich

4) udziat w planowaniu zaje¢ sportowych i w naradach szkoleniowych

5) zapewnienie opieki zdrowotnej w czasie ¢wiczen, zawoddw, obozéw sportowych;

6) udziat w posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej stosownie do potrzeb;
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7) zapobieganie negatywnym skutkom obcigzen psychofizycznych, zwigzanych z uprawianiem sportu;

8) nadzér nad higieng szkolenia sportowego, zywieniem, dozywianiem uczniéw oraz podawaniem odzywek
i witamin oraz suplementéw.

9) coroczne opracowanie raportu o stanie zdrowia uczniow.

6. Uczniowie posiadajg ksigzeczki zdrowia sportowcow, ktére upowazniajg ich do udziatu w zajeciach
i zawodach sportowych. Obowigzkowe badania lekarskie przeprowadzane sg nie rzadziej niz raz na szes¢
miesiecy.

7. Szkofa wspétpracuje z lekarzem ortopeda, internistg i pielegniarkg szkolna.

Rozdziat 8
Wolontariat
§ 42.

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

3. Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidéw niepetnoletnich
wymaga zgody rodzicow.

4. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

5. W ramach dziatalnosci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg zideg wolontariatu jakg  jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

i bezinteresownej pomocy innym;

) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

) sg wilgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

)

)

N —

wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;
promujg idee wolontariatu w Szkole.
. Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad tym klubem
i uzyskat akceptacje Dyrektora Gtéwnego Szkoty.
Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc rodzicow.
Na koniec roku szkolnego nauczyciel przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Klubu.
Formy dziatalnosci Klubu:
dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.
w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
10.Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci;
11. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é wolontaryjng i  spotecznag
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
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Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

§ 43.

1. W Szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki i korzystania z niej okresla ,Regulamin biblioteki”.

Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, trenerzy, uczniowie oraz inni pracownicy Szkoty.

Biblioteka gromadzi m.in. ksigzki, czasopisma, zbiory specjalne, materiaty opracowane przez nauczycieli.
Biblioteka gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe zakupione w ramach
dotacji celowej na podreczniki wieloletnie.

aorobn
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6.

7.

8

Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom zakupione w ramach dotacji celowej podreczniki lub
materiaty edukacyjne majgce postaC papierowa, zapewnia dostep do podrecznikéw lub materiatdéw
edukacyjnych majgcych postaé elektroniczna, przekazuje materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub
je udostepnia.

Warunki  korzystania przez ucznidbw z  bezptatnych  podrecznikdéw, materiatbw edukacyjnych
i cwiczeniowych reguluje ,Regulamin korzystania z podrecznikéw i wydawnictw”.

Zadania biblioteki:

1) wzbogacanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami Szkoty;

2) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) obstuga techniczna zbioréw, ich ewidencjonowanie, katalogowanie, zabezpieczenie;

4) obstuga czytelnikow;

5) opieka nad miodziezg korzystajgcg z centrum multimedialnego;

6) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do poprawy stanu czytelnictwa;

7) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji z r6znych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
9) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
10) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna;

asw

Rozdziat 10
Internat

§ 44.

. Szkota prowadzi internat, ktéry zapewnia uczniom mieszkanie, odpowiednie warunki do nauki oraz

wyzywienie w stotdwce za odptatnoscia.

Pracg opiekunczo-wychowawczg i administracyjno-gospodarczg internatu kieruje Dyrektor Szkoty.
Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie s nieodptatne.

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci internatu okresla ,Regulamin
internatu”.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla wychowankéw w internacie wynosi 49
godzin zegarowych na poziomie liceum.

Internat — zgodnie z decyzjg organu prowadzgcego — pracuje w systemie catotygodniowym.

Internat nie sprawuje opieki wychowawczej w okresach ferii zimowych i letnich oraz przerw swigtecznych
zgodnie z rocznym kalendarzem Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Internat w czasie swojego funkcjonowania zapewnia mieszkahncom catodobowg opieke — dyzur petni
wychowawca internatu.

Budynek internatu jest catodobowo monitorowany wizyjnie na zewnatrz i wewnagtrz budynku.

Rozdziat 11
Stolowka

§ 45.

. Szkota umozliwia mieszkancom internatu NLO SMS PZPS w Spale spozycie $niadania, obiadu oraz

kolacji.

. Zasady spozywania positkow i korzystania ze stotdwki, ustala Dyrektor COS OPO w Spale

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i organem prowadzgcym Szkote.

Wyzywienie w stotéwce jest nieodptatne.

Zasady wydawania positkow oraz zasady zachowania w stotéwce okresla ,Regulamin stotowki”.

Za dziatalnos¢ stotéwki odpowiada Dyrektor COS OPO w Spale , ktéry w szczegdlnosci organizuje prace
podleglych mu pracownikéw, dba o wiasciwe warunki sanitarne w pomieszczeniach oraz jakos¢
przygotowywanych positkow.
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Rozdziat 12

Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 46.

1. W zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki Szkota zapewnia:

1) opieke i bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych; uczniowie w czasie trwania tych
zajec przebywajg pod statg opiekg prowadzacych dane zajecia;

2) propagowanie wiedzy o szkodliwosci wspoétczesnych zagrozen cywilizacyjnych;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

4) wszechstronng pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych, w tym dyskryminacyjnych;

5) organizowanie pogadanek, prelekcji itp., prowadzonych przez przedstawicieli kompetentnych stuzb
i organizaciji;

6) dyzury nauczycielskie w czasie przerw zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem dyzurow.

2. W celu zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja:
wyznaczony pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1. podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel, trener prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Gtéwnego Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2. podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;
3. podczas  zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnosé za zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, boiska, sitownia, sale lekcyjne, ,
trener, nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin miejsca odbywania zaje¢
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

6. Uczniowie obowigzkowo zapoznajg sie takze z przepisami wszystkich pomieszczen, obiektdw, urzadzen
oraz procedur bezpieczenstwa obowigzujagcych w COS OPO w Spale.

7. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw i osoby doroste.
Wyjatek stanowig sytuacje, takie jak: nagranie do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji
otwartej. Nagranie odbywa sie wowczas za wiedzg i zgodg Dyrektora Szkoty.

8. Szkofa, umozliwiajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, wychowawca internatu, trener lub
nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych na podstawie informacji od rodzica w e-dzienniku,
w ktorej podano przyczyne zwolnienia, dzien i godzine wyjscia ze szkoty, wyjatkowo na podstawie
informacji przekazanej telefonicznie lub osobiscie.

10.W przypadku nieobecnosci  nauczyciela, mozna odwofa¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidow
z ostatnich.

11.0Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

12.W przypadku braku mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela dopuszcza sie
powierzenie opieki nad klasg, grupg uczniéw lub uczniem niepedagogicznemu pracownikowi Szkoty.

13.Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty oraz wycieczek za bezpieczenstwo odpowiadajg
nauczyciele — opiekunowie uczniow.

14.Opieke nad uczniami w czasie zawodow sportowych sprawuijg trenerzy.

15.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, trener lub nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
Dyrektora Szkoty.

16.Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

17.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 47.
1. Realizacja obowigzkowych procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia stanowig odrebne procedury.

§ 48.

1. Dyrektor Szkoly, trenerzy, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na

spéznienia, ucieczki z lekcji;

) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usunaé lub zgtosi¢ Dyrektorowi Gtéwnemu Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa ucznidw;

) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwaé pielegniarke, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé¢ w ,rejestrze wypadkéw”, znajdujgcym sie
w sekretariacie Szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoje trenerow, wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Trenerzy podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzgadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

8. Na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek szkolnych, zawodow sportowych, a takze podczas innych
imprez obowigzuje catkowity zakaz stosowania przemocy, palenia papierosow, e-papieroséw, picia
alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajgcych i powodujgcych uzaleznienia oraz niedozwolonych
Srodkéw dopingujgcych.

9. Zabronione jest posiadanie, odstepowanie i nakfanianie innych do uzywania wymienionych w ust. 8.
srodkéw. Zakaz ten dotyczy wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

10.Szczegdtowe zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych okreslajg ,Procedury postepowania
w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw NLO SMS PZPS w Spale”.

Rozdziat 13
Monitoring wizyjny
§ 49.

1. Budynek i teren internatu objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

2. Budynek szkolny i jego pomieszczenia jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony i uzgodniony z Organem prowadzgcym szkote;

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osob i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja

réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb
nieuprawnionych i inne,
2) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan
ryzykownych,
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3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegoélnosci w celu wyeliminowania

przejawOw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec osoéb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie szkoty

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty lub upowazniony

przez Dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom
zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

5) Zapis z kamer przechowywany jest na dyskach twardych w rejestratorach przez 14 dni.

Rozdziat 14

Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw.

§ 50.

. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw jest NLO SMS PZPS

w Spale.

. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty w imieniu

administratora wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajgcych

z ustawowych przepisow oswiatowych.

. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace w szkole sg obowigzani do

zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywana pracg
dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

5. ZapisOw ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli uczenh, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych

informaciji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

6.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018
r. poz. 1330 ze zm.).

Rozdziat 15

Pomoc materialna uczniom

§ 51.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoétpracy z:

rodzicami;

nauczycielami, wychowawcami, trenerami i innymi pracownikami szkoty;

kuratorami sgdowymi;

asystentami rodziny;

innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

ucznia;

rodzicéw (opiekundw prawnych);

nauczyciela, trenera;

wychowawcy.

Pomoc materialna w jest udzielana w formie:
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a) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
b) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
9. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére =zostaly podjete =z inicjatywy Samorzgdu
Uczniowskiego.
Rozdziat 16
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 52.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Przebieg zaje¢ lekcyjnych i sportowych nauczyciele i trenerzy odnotowujg w dziennikach lekcyjnych
papierowych oraz dokonujg wpisow w Dzienniku elektronicznym.

3. W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz
ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspoipracujgcg ze szkotg. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczehstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa

5. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkdét  niepublicznych
z uprawnieniami szkoty publiczne;.

Dziat V
Pracownicy Szkotly

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 53.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, trenerow oraz pracownikéw administracyjnych,
biurowych i innych, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Szkoty.

2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Gtéwny Szkoty
w porozumieniu z Organem Prowadzacym, kierujgc sie przy tym:

1) zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

2) potrzebami i mozliwosciami finansowymi Szkoty;

3) oceng ich pracy i postawg etyczna.

3. Specjalistyczne zajecia sportowe w Szkole prowadza osoby z kwalifikacjami do zajmowania stanowiska
trenera i nauczyciela wychowania fizycznego, posiadajgce uprawnienia trenera lub instruktora wtasciwej
dyscypliny sportowe;.

4. Zakresy zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

5. Zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

§ 54.

1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. siatkoéwki halowej — trener gtdwny szkoty;

2) wicedyrektor ds. siatkéwki plazowej;

3) kierownik sekretariatu;

2. Stanowisko wicedyrektoréw, kierownika sekretariatu tworzy sie na podstawie decyzji organu
prowadzgcego.

3. Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego powotuje i odwotuje
wicedyrektorow szkoty, kierownika sekretariatu .
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4.

1.
2.

3.
1

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Osoby, ktérym powierzone zostaty funkcje kierownicze, wykonujg zadania w zakresie kierowania
i nadzorowania pracy sportowej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz administracyjno-
gospodarczej zgodnie ze szczegétowym zakresem zadan, uprawnieh i odpowiedzialnosci okreslonym na
pisSmie przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Gtoéwnego Szkoty , obowigzki przejmuje wskazany przez niego
zastepca dyrektora.

. Za zgodg organu prowadzgcego Szkote Dyrektor Gtéwny Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska inne

stanowiska kierownicze.

Rozdziat 2
Pracownicy petnigcy funkcje kierownicze

§ 55.

Wicedyrektorzy Szkoty odpowiadajg za realizacje zadan sportowych, dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych zawartych w planie pracy Szkoty.

Wicedyrektorzy odpowiadajg za ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole.

Do zadanh wicedyrektoréw szkoty nalezy w szczegdlnosci:

zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym woswiacie;

organizowanie pracy sportowej i dydaktycznej zaje¢ sportowych ;

organizowanie prawidtowej wspotpracy miedzy wychowawcami, nauczycielami, trenerami, fizjoterapeutami
i rodzicami w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki;

nadzorowanie dyscypliny pracy treneréw, w tym wypetniania dyzuréw nauczycielskich;

nauczanie w przypisanej liczbie godzin;

przedstawianie Dyrektorowi Szkoty propozycji dotyczgcych przyznawania nagréd, wyrdznien, dodatkow
motywacyjnych, przedtuzania umow o prace itp.;

systematyczna kontrola dziennikéw treneréw i fizjoterapeutéw, ich planéw pracy oraz innej dokumentac;ji

pracy ;
podpisywanie dokumentéw administracyjnych i finansowych, do podpisywania ktérych zostali upowaznieni;

10) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach wykonawczych.

4.

Szczegotowy zakres kompetenciji wicedyrektoréw ds. sportowych okresla Dyrektor Szkoty, opracowujgc
przydziat obowigzkéw.

Rozdziat 3

Nauczyciele

§ 56.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosé

i wyniki pracy, a takze za powierzonych jego opiece ucznidw.
Nauczyciel powinien charakteryzowaé sie zdyscyplinowaniem, odpowiedzialnoscig, uczciwoscig
i wysoka kulturg osobista.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany jest

do kierowania sie dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna.

. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy Szkote

i Dyrektor Szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia zostang naruszone.

Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdélnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepiséw oswiatowych, a w szczegolnosci:
rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty: dydaktycznag, wychowawczg i opiekunczg, w tym dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

2) wybieranie programu dydaktycznego i rzetelne realizowanie wynikajgcych z niego zadan;
3) przygotowanie w formie papierowej Ilub elektronicznej rozkladu materiatu/planu  wynikowego

z nauczanego przedmiotu dla kazdego poziomu nauczania na poczatku kazdego roku szkolnego;
nauczyciel ma obowigzek okaza¢ ten dokument na kazde zgdanie Dyrektora Szkoty;

4) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie ucznidw, przestrzeganie zasad oceniania okreslonych
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w ZWO i ZPO;

5) zapoznawanie ucznidéw i ich rodzicbw z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oceniania
w trybie okreslonym w ZWO i ZPO;

6) prowadzenie przydzielonych zaje¢ zgodnie z rocznym i tygodniowym planem pracy;

7) poznawanie osobowosci ucznia, jego warunkéw zycia i zdrowia;

8) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym szczegdlnie uzdolnionego, i zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

10) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

11) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

12) indywidualizacja procesu nauczania;

13) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w nauce i podejmowanie dziatari w kierunku rozwoju
kompetenciji oraz potencjatu ucznia;

15) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

16) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

17) informowanie rodzicéw o postepach w nauce ich dzieci;

18) wspoitpraca z rodzicami podczas spotkan klasowych i indywidualnych;

19) wspoitpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym;

20) reagowanie na nieodpowiednie zachowanie uczniéw na terenie Szkoty i poza nig;

21) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrebnymiprzepisami;

22) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego, dazenie do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

23) prowadzenie zadan dydaktyczno-wychowawczych w sposdb zapewniajacy jak najlepsze rezultaty;

24) peine wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

25) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

26) udzielanie uczniom, stosownie do ich potrzeb, konsultacji indywidualnych Iub zbiorowych oraz
pomocy w przygotowaniu sie do egzaminow, konkurséw oraz olimpiad;

27) wspotpraca w ramach zespotéw przedmiotowych lub problemowo — zadaniowych w realizacji zadan
ukierunkowanych na osigganie wysokiej jakosci pracy i rozwdj Szkoly; pracg zespotu kieruje
przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek zespotu;

28) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zachowywanie w tajemnicy przebiegu posiedzen;

29) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty , organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

30) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, treningdbw oraz zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

31) sprawowanie nadzoru nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng
— nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktéry samowolnie opuscit obiekt Szkoty w czasie
zaje¢ szkolnych lub przed ich zakonczeniem;

32) udziat w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w ramach czynnos$ci i zaje¢ wynikajgcych
z zadan statutowych Szkoty oraz ustalonego wynagrodzenia;

33) udziat w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego w ramach zaje¢ dydaktycznych; jesli
czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem tego egzaminu przekraczajg tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

34) przestrzeganie przepisow wynikajgcych z prawa o$wiatowego i Kodeksu Pracy.

7. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsca, w ktérych prowadzi zajecia. Dostrzezone
zagrozenia nalezy niezwitocznie zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty.

8. Waznym czynnikiem bezpieczenhstwa jest kontrola obecnosci uczniéw na kazdej lekcji czy treningu oraz
reagowanie na nagtg nieobecnosé ucznia w szkole.

9. Opiekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw z jej regulaminem.

10.W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba szczegdlnie o:

1) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu;

2) uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji trujgcych.
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§ 57.

Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1. planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;

2. skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia

i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania

do wystgpien publicznych;

efektywnego wspétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich;

rozwigzywania problemow w tworczy sposaéb;

korzystania z podstawowych narzedzi matematycznych w zyciu codziennym;

formutowania  wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych  dotyczacych  przyrody

i spoteczenstwa;

uczenia sie, jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata i przygotowania do dalszej edukaciji;

. poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego postugiwania
sie i komunikowania technologiami informacyjnymi.

o0k w
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§ 58.

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego, oceniania pracy nauczycieli oraz zdobywania stopni
awansu okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczycielom stazystom i kontraktowym Dyrektor Szkoty przydziela opiekuna stazu, a wszystkim
nauczycielom odbywajgcym staz zapewnia jego prawidtowg realizacje.

3. W Szkole prowadzone jest wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

Rozdziat 4
Trenerzy

§ 59.

1. W szkole zatrudnia sie trenerow, ktorzy posiadajg okreslone kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych
zadan sportowych.

2. Trener prowadzi zajecia sportowe, wychowawcze i opiekuncze, jest odpowiedzialny za jakosc¢ tej pracy,
poziom wyszkolenia sportowego i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

3. Zuwagi na specyfike szkoty ustala sie zakres zadan i praw nauczyciela-trenera, ktéry:

a) realizuje program szkolenia sportowego zatwierdzony przez Wydziat Szkolenia PZPS w Warszawie.

b) prowadzi dokumentacje realizacji programu szkolenia sportowego.

c) przedstawia sprawozdania z realizacji programu szkolenia sportowego.

d) podczas zajec sportowych bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

e) ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie przydzielonych mu wychowankéw.

f) tworzy przyjazng atmosfere w stosunkach: trener- zawodnik, trener- trener, trener —nauczyciel, trener-
pracownicy szkoty, trener — dyrekcja szkoty, trener PZPS.

g) dba o dobry wizerunek szkoty, promuje jg na zewnatrz, powstrzymuje sie od opinii i komentarzy, ktére
mogtyby szkodzi¢ dobremu wizerunkowi szkoty.

h) postepuje zgodnie z etykg zawodows.

i) systematycznie podnosi swojg wiedze fachowg uczestniczac w réznego rodzaju formach doskonalenia
zawodowedo.

j) w razie potrzeby petni dyzury w internacie zgodnie z harmonogramem.

k) stuzbowo podlega Dyrektorowi szkoty i wicedyrektorowi odpowiednio - siatkéwki halowej i plazowe;.

4. Do obowigzkdw trenera nalezy w szczegdlnosci:

1) rekrutacja do klas NLO Szkoty Mistrzostwa Sportowego Polskie Zwigzek Pitki Siatkowej w Spale ;

2) promocja Szkoty;

3) wspoditpraca z klubami sportowymi i organizacjami sportowymi dziatajgcymi na rzecz siatkowki;

4) okresowa kontrola badan lekarskich zawodnikow;

5) przestrzeganie dyscypliny na zajeciach sportowych, aktywne dyzury nauczycielskie podczas przerw;

6) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) uzywanie tylko catkowicie sprawnego sprzetu na zajeciach sportowych i wychowania fizycznego;

8) dbanie o wtasciwg frekwencje na zajeciach sportowych;

9) wspomaganie psychofizycznego rozwoju ucznibw poprzez wprowadzanie réznorodnych form
oddziatywania wychowawczego w ramach zaje¢ sportowych;

10) nadzér nad udziatem jego podopiecznych w zawodach;
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11) informowanie z wyprzedzeniem wychowawcy klasy o udziale ucznia w zawodach lub innych
przedsiewzieciach o charakterze sportowym (wpis w e-dzienniku);

12) dokumentowanie realizacji treningéw sportowych w dzienniku;

13) przygotowanie wykazu osiggnie¢ sportowych ucznia — zawodnika na koniec kazdego roku szkolnego, na
dwa tygodnie przed roczng klasyfikacjg ucznidw trener przekazuje wychowawcy klasy informacje
0 osiggnieciach sportowych uczniéw danej klasy;

14) dostarczenie wicedyrektorowi ds. siatkowki halowej i plazowej dokumentacji dotyczgcej organizacji
zawodow i obozoéw oraz innych przedsiewzie¢ sportowych;

15) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwitaszcza dotyczgcych dziatalnosci sportowej
Szkoty.

5. Trener ma prawo wspétdecydowaé o ocenie $rodrocznej irocznej z wychowania fizycznego zgodnie
z zasadami oceniania zapisanymi w ZPO, jego opinia o uczniu — zawodniku jest gtosem doradczym
w ocenianiu zachowania danego ucznia.

6. Trener ma prawo do:

a) tworczego realizowania programu sportowego.

b) pomocy w swych dziataniach ze strony dyrektora i PZPS.

c) rzetelnej oceny jego pracy.

7. Stanowisko trenera moze zajmowac osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut minimum trenera Il klasy lub Trenera Pitki Siatkowej PZPS

2) postepuje z etykg zawodowsa.

3) posiada z zawodnikami otwartg komunikacje.

4) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

Rozdziat 5
Wychowawcy klas

§ 60.

1. Kazdy oddziat powierza sie opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczgcych w tym oddziale —
wychowawcy klasy.

2. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Ciggtos¢ i skutecznos¢ pracy wychowawczej wymagaja, by wychowawca klasy opiekowat sie tymi samymi
uczniami przez caty cykl ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Formy spetniania zadah nauczyciela — wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy w przypadku:

1) diugotrwatej nieobecnosci nauczyciela lub potrzeb organizacyjnych Szkoty;

6. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i po rozmowie z hauczycielem — wychowawcg
podejmuje decyzje w sprawie zmiany wychowawcy klasy. Wykonanie decyzji nie moze kolidowac
z organizacjg pracy Szkoty. Obowigzuje 14- dniowy termin zatatwienia sprawy.

§ 61.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 20 wrzesnia, zapoznaje
ucznidw i ich rodzicow ze Statutem NLO SMS PZPS w Spale, w tym z postanowieniami mowigcymi
o warunkach i kryteriach oceniania, a takze z innymi dokumentami prawa wewnatrzszkolnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej stosownie do potrzeb ucznidw;

2) zaplanowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych na dany rok szkolny w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;

3) planowanie i realizacja zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcs;

4) decydowanie o usprawiedliwianiu nieobecnosci ucznia;

5) podejmowanie dziatah eliminujgcych powstate konflikty miedzy uczniami;

6) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie dla skoordynowania dziatan wychowawczych wobec
0gotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

7) koordynacja i monitorowanie dziatarh samorzgdu klasowego;

8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu klasowego;

9) organizowanie i prowadzenie zebran klasowych z rodzicami i utrzymywanie kontaktu z nimi;

10) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych;
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11) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
ucznidow szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) opracowuje do 20 wrzesnia plan pracy wychowawczej dla swojego oddzialu, na podstawie ktérego
organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy zycia zespotowego;

3) ustala tres¢ i forme zaje¢ z wychowawcg wynikajgce z programu wychowawczego Szkoty;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie dziatan wychowawczych
i dydaktycznych (zarébwno w przypadku ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i ucznidw z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

5) ustala srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania;

6) wnioskuje w sprawie nagradzania i karania uczniéw oraz przyznawania im pomocy materialnej;

7) udziela pomocy, wskazéwek i rad uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji Zzyciowej
i wychowawczej;

8) interesuje sie stanem zdrowia uczniéw i kontaktuje sie w tej sprawie z pielegniarkg szkolng oraz
rodzicami uczniow;

9) interesuje sie osiggnieciami dydaktycznymi i sportowymi swoich ucznidéw;

10) stuzy pomocg w zakresie doradztwa zawodowego;

11) w razie potrzeby na biezaco jest zapoznawany z problemami wychowankéw mieszkajgcych
w internacie;

12) poprzez kontakty z rodzicami rozpoznaje potrzeby opiekuniczo — wychowawcze ucznidw, wyjasnia
przyczyny nieobecno$ci na zajeciach, przekazuje wszelkie informacje dotyczace dziecka;

13) wigcza rodzicow w zycie klasy i Szkoty.

4. Wychowawca prowadzi zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej oddziatu.

Rozdzial 6
Zespoly nauczycielskie
§ 62.

1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli do realizacji zadan NLO SMS PZPS w Spale okreslonych
w statucie, tj. zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoty zadaniowe.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1., powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty lub na wniosek tego zespotu.

§ 63.

Zespot wychowawczy

1. Dla potrzeb wychowawczych moze zostaé powotany zespdt wychowawczy, w ktérego sktad wchodzg
(stosownie do potrzeb): Dyrektor Szkoty i/lub zastepca Dyrektora, wychowawca klasy, trener
w danej klasie, wychowawca internatu, psycholog i/lub pedagog szkolny oraz/lub nauczyciel uczacy
w klasie, ktérej dotyczy problem wychowawczy.

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje Dyrektor Szkoty lub jego zastepca.

3. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) ustalenie kierunkdw wspolnych dziatan wychowawczych w celu eliminacji negatywnych zjawisk
wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) wspodipraca z rodzicami uczniéw w celu rozwigzania zaistniatych probleméw wychowawczych.

§ 64.

Zespot przedmiotowy
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.
2. W Szkole dziataja:
1) zespot przedmiotdw humanistycznych;
2) zespot przedmiotdow matematyczno — przyrodniczych;
3) zespot bloku sportowego.
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3. Zespot przedmiotowy realizuje wtasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzgdzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

4. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy m.in.:

1) wybdér programéw nauczania, a takze obowigzujgcych podrecznikéw lub materiatlu edukacyjnego oraz
materiatow ¢wiczeniowych do danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie potrzeby modyfikacja tego wyboru;

2) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw
nauczania;

3) organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw nauczania oraz
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikéw
nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczgtkujgcych nauczycieli, w tym wsparcie w ramach opieki nad nauczycielem
odbywajgcym staz na kolejny stopien awansu zawodowego;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia.

7) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

8) wspdlne rozwigzywanie problemdw i zadan w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty.

§ 65.

Zespo6t zadaniowy
1. Zespot zadaniowy nauczycieli powotywany jest doraznie celem realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy
Szkoty w danym roku szkolnym.

Rozdziat 7

Nauczyciel bibliotekarz

§ 66.

1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty sposréd nauczycieli jezyka
polskiego w zakresie pracy pedagogicznej to w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych szkoty;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych zasobach;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) indywidualne porady czytelnicze;

7) propagowanie czytelnictwa czasopism poprzez udostepnianie prasy;

8) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w Szkole za kazde pétrocze.

2. Zadania nauczyciela — bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno — technicznej to w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) opracowanie projektu regulaminu korzystania z podrecznikéw i wydawnictw objetych dotacjg celows;

3) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych;

5) zakup ksigzek i ich opracowanie, klasyfikacja wg UKD;

6) ewidencja zbioréw;

7) uzupetnianie i aktualizacja katalogu zbioréw bibliotecznych;

8) selekcja ksigzek zaczytanych i zdezaktualizowanych oraz prowadzenie ksiegi ubytkéw;

9) prowadzenie wymaganej dokumentaciji pracy biblioteki.
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Rozdzial 8
Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog
§ 67.

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego.

2. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog petnig swoje obowigzki w wymiarze wynikajagcym z
odrebnych przepiséw i realizujg zadania w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. W celu realizacji obowigzkéw psycholog i pedagodzy winni opracowac roczne plany pracy oraz prowadzic:

1) dzienniki pracy, w ktérych bedg rejestrowa¢ wykonywane czynnosc;

2) ewidencje uczniéw wymagajacych szczegoélnej pomocy psychologicznej i/lub pedagogicznej;

3) inng dokumentacje stosownie do potrzeb.

§ 68.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowanh iuzdolnieh ucznidw;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji
i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

4) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W zycCiu szkoty;

5) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle  konfliktbw rodzinnych
czy rowiesniczych;

6) udzielanie  uczniom pomocy  psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

7) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci wychowawczych;

8) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w rozpoznawaniu sytuacji ucznidow w celu
ich wspierania;

9) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

10) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, zwitaszcza
w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mfodziezy;

11) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo
— profilaktycznego;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

14) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudno$ci
wychowawcze oraz z uczniami ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi;

15) wspoidziatanie w realizacji niektdorych zadan z pielegniarkg szkolng, organami szkotly
i instytucjami pozaszkolnymi;

16) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

17) wspodtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji, metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w indywidualnych przypadkach
w zakresie diagnozy i kierowania (za zgoda rodzicéw) do instytucji pomocy pozaszkolnej;

18) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i pracach zespotéw zadaniowych.

2. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlno$ci :

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym

wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

6) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej i pracach zespotéw zadaniowych.
3. Szczegotowy zakres kompetencji pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa okresla Dyrektor Szkoty,

N =~

opracowujgc przydziat obowigzkow.
Rozdziat 9
Wychowawcy internatu

§ 69.

. Wychowawcy internatu realizujg zadania opiekuncze oraz profilaktyczno — wychowawcze we wspotpracy

z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami, trenerami, pedagogami i psychologiem.
Szczegotowe zadania wychowawcéw zawiera ,Regulamin internatu”.

Rozdziat 10
Pracownicy administracji i obstugi

§ 70.

. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, technicznych i obstugi.
. Zasady pracy pracownikow administracyjnych i obstugowych okre$lajg odrebne przepisy. Szczegdtowe

zakresy obowigzkdéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

Z uwagi na charakter zaktadu pracy, pracownicy niepedagogiczni powinni reprezentowaé wiasciwg
postawe wobec ucznidow.

Osoby zatrudnione na stanowiskach niepedagogicznych sg zobowigzane do wspierania nauczycieli
w pracy wychowawczej i opiekuncze;.

34



Dziat VI
Uczniowie szkoty

Rozdziat 1

Zasady rekrutacji
§ 71.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.

2 Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw czionkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;

3) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéow
zakwalifikowanych i kandydatéow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow  przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8 Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

9. Dzieh podania do publicznej wiadomos$ci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej licie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub kandydata
petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12 Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 10,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty stuzy skarga
do sgdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

15. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania
uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie diuzej niz do konca okresu, w ktérym uczenh
uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoly zostata
wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakohczone prawomocnym
wyrokiem.
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2)
3
4)
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§ 72.

Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku. Wniosek zawiera:
imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL —
serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,
imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,
zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow przyjeé, zgodnie z zasadami
przedstawionymi na stronie internetowej szkoty,
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje dyrektor po konsultacji z wydziatem szkolenia PZPS,
trenerami i psychologiem szkoty na podstawie:
bardzo dobrego stanu zdrowia, potwierdzonego zaswiadczeniem wydanym przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowe;j.
wynikow ze sprawdzianow i pomiaréw.
umiejetnosci sportowych w zakresie pitki siatkowe;j.
pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).
pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.
Badania lekarskie, rozmowa kwalifikacyjna oraz sprawdziany i pomiary powinny zakonczy¢ sie do konca
czerwca, rekrutacja zas do konca sierpnia przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.
Uczniem Szkoty moze zostac¢ osoba, ktdra ponadto spetni z wynikiem pozytywnym kryteria selekcji oraz
przediozy oryginat Swiadectwa ukonczenia 8-klasowej szkoty podstawowej, wraz z zaswiadczeniem
o wynikach tego egzaminu.
Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteridw, o ktérych mowa w § 72 okresla
Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie www szkoty.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw czionkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

§73.

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

)
2)

a)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek nauki poza szkotg (na podstawie
art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sig o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego

3)
2.
3.

1

ucznia,

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przechodzi sg uzupetnione
w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdérego uczeh uczyt sie w poprzedniej szkole,
a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej
samej szkole, uczen moze:

uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujgc we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego;
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Rozdziat 2
Obowigzek szkolny

§ 74.

1. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Kontrole nad spetnianiem przez ucznidw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty, prowadzgc
ksiege ewidenciji ucznidw.

3. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) zasiegania informacji w szkole o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu, szczegdlnie
w zwigzku z klasyfikacjg $rédroczng i roczna.

4. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Rozdziat 3
Prawa ucznia

§ 75.

1. Uczeh ma prawo
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania sie z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotow;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego, partnerskiego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; zwlaszcza w wyrdéwnywaniu brakéw spowodowanych
dtugotrwatg chorobg lub uczestniczeniem w zgrupowaniach i obozach sportowych;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania, na wniosek ucznia, nauczyciela, wychowawcy, rodzicow, z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru, takze podczas
zaje¢ pozalekcyjnych, za zgoda lub pod opiekg nauczyciela;
12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie @ sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole;
13) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz zajeciach két
zainteresowan i konsultacjach;
14) korzystania z opieki zdrowotnej;
15) sprawiedliwej i obiektywnej oraz jawnej oceny, ustalonej na podstawie znanych kryteriéw zgodnych
z ZWO, jak réwniez ustalonych sposobéw kontroli postepédw w nauce;
16) odwotania sie od oceny w sytuacjach okreslonych w Statucie;
17) odwotania sie do Dyrektora Szkoty od wystawionej przez nauczyciela oceny rocznej, jesli jej
wystawienie nastgpito z naruszeniem prawa;
18) zdawania egzamindw  poprawkowych i  klasyfikacyjnych na  warunkach  okreslonych
w ,Procedurze przeprowadzania egzaminow wewnetrznych w NLO SMS PZPS w Spale *;
19) przystgpienia do egzaminéw zewnetrznych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Obowigzkiem Szkoty jest respektowanie praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka i Statucie NLO
SMS PZPS w Spale.
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§ 76.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzic ucznia (prawny opiekun) lub petnoletni uczeh moze ztozy¢
w formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

3. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w skiad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty —przewodniczacy;

2) wicedyrektor;

3) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;

4) wychowawca klasy;

5) trener;

6) wychowawca internatu, jesli uczen jest mieszkancem internatu;

7) przedstawiciel SU.

4. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.

5. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczgcy komisji, informuje na piSmie ucznia i jego rodzica (prawnego
opiekuna) o efekcie rozpatrzonej skargi.

Rozdziat 4
Obowiagzki ucznia

§77.

1. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych zgodnie z obowigzujgcym planem
poprzez:

a. punktualne uczeszczanie na zajecia;

b. wykonywanie zadan i polecen nauczyciela, zgodnie z ustalonymi na poczatku roku zasadami,

dotyczacymi danych zajec¢;

rzetelne i petne przygotowanie do zaje¢ (odrobione zadania domowe, przyniesione wszystkie materiaty

i przybory niezbedne do lekgiji);

aktywny udziat w lekcji;

) witasciwe zachowanie na zajeciach, za niedopuszczalne uznaje si¢ zwtaszcza:

przemieszczanie po klasie bez wyraznej potrzeby;

rozmowy utrudniajgce efektywng prace;

przerywanie toku lekcji bez uzasadnionej przyczyny;

uniemozliwianie przeprowadzenia lekc;ji;

odrabianie innych zadah niezwigzanych z lekcja;

zasmiecanie sali;

opuszczanie sali bez pozwolenia nauczyciela;

uzywanie niestosownego stownictwa i wulgaryzméw;

i. zucie gumy;

3) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw Szkoty;

4) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

5) sumienne i terminowe wykonywanie polecen nauczyciela oraz wspofdziatanie z zespotem oddziatowym
na rzecz osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej;

6) dbanie o wspdlne dobro, fad i porzadek;

7) godne reprezentowanie Szkoty na uroczystosciach szkolnych;

8) godne reprezentowanie Szkoty w zawodach sportowych krajowych i miedzynarodowych;

9) dbanie o dobre imie i honor Szkoty;

10) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

11) przestrzeganie w szkole regulaminu BHP, szczegdlnie w pracowniach: informatycznej, siftowni i hali
sportowe;j;

12) nieopuszczanie terenu Szkoty podczas zajec szkolnych i przerw miedzylekcyjnych;

13) nieoddalanie sie od grupy podczas wycieczek szkolnych bez zezwolenia opiekuna;

14) noszenie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych;

15) posiadanie schludnego wygladu, bez ekstrawagancji i demonstracji przynaleznosci subkulturowej, bez
przesadnych ozdéb i makijazu;

16) przestrzeganie bezwzglednego zakazu palenia papieroséw i picia alkoholu, uzywania e-papieroséw,
niedozwolonych srodkéw dopingujgcych, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych.

2. Nagminne spoéznienia traktowane sg jako lekcewazenie obowigzkéw szkolnych i znajdujg
odzwierciedlenie w ocenie zachowania.
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3. Uczniowie majg obowigzek szanowac¢ mienie Szkoly. Za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice ucznia, ktéry dokonat zniszczenia lub grupy ucznidow przebywajgcych w miejscu jej
dokonania.

4. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie, pokry¢ koszty jego naprawy lub koszty
zakupu zniszczonego mienia.

5. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych zajeciach.

Rozdziat 5

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych

§ 78.

1. Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty telefonéw komorkowych, odtwarzaczy i innego sprzetu
elektronicznego, jesli taki sprzet przynosza, dzieje sie to za zgodg ich rodzicow.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniéw.

3. Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkoéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych (komputeréw, kamer itp.) na terenie Szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz
innych sprzetéw elektronicznych, dotyczy to takze stuchawek;

2) po wejsciu do klasy nalezy zlozy¢é telefony oraz urzadzenia rejestrujgce  dzwiek
i obraz w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu, ewentualnie schowac¢ do plecakaltorby;

3) nagrywanie dzwieku i obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu Ilub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione;

4) w wyjgtkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego;

5) dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzenh elektronicznych
podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem przyjetych norm
spotecznych i etycznych;

4. Nagminne nieprzestrzeganie powyzszych ustalein ma wptyw na ocene zachowania.

Rozdziat 6

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
§ 79.

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg swojg nieobecnos$¢ w szkole.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole ucznia niepeinoletniego dokonuje wychowawca klasy

po otrzymaniu, za posrednictwem modutu ,Wiadomosci” e-dziennika, informacji od rodzicéw ucznia

o terminie i przyczynach nieobecno$ci.

Usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw na luznych kartkach papieru nie bedg honorowane.

4. Stosowna informacja przekazywana jest w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty powrotu do szkoty.
Wychowawca klasy nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uptywie tego terminu.

5. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na jednej lub kilku godzinach danego dnia tylko

N —
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e-dziennika przed faktem jej zaistnienia.

6. Uczen, ktéry samowolnie oddali sie z zaje¢ bez zwolnienia przez rodzicow, nie moze mieé
usprawiedliwionej nieobecnosci — nieobecnos¢ ta traktowana jest jako ucieczka.

7. W przypadku uczniow petnoletnich dopuszcza sie mozliwosé usprawiedliwiania przez nich nieobecnosci.
Usprawiedliwieniu podlegajg nieobecnosci spowodowane chorobg, waznym wydarzeniem rodzinnym
(pogrzeb lub inna uroczysto$é), sprawg urzedowg (np. wezwanie do sgdu) Ilub inne uznane
przez wychowawce za uzasadnione.

8. Jesli wychowawca ma uzasadnione podstawy, by kwestionowa¢ podany powdd absencji, ma prawo
nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia lub zazgda¢ przedstawienia oswiadczenia woli innych oséb,
np. lekarza, policjanta itp., potwierdzajgcych oswiadczenie woli ucznia.
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Rozdziat 7
Zasady dotyczace stroju szkolnego

§ 80.

. Uczen przychodzi na zajecia lekcyjne i treningowe, ubrany w odziez i obuwie , ktére otrzymat

do osobistego uzytku od szkoty. Ubiér ma by¢ stosowny do pory roku.

. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakryé glowy oraz ozddéb zagrazajgcych zdrowiu

i bezpieczenstwu.

. Elementy ubioru majg znak ilogo szkoty.

Strdj codzienny uczennicy Szkoty:

bluzy, koszulki typu t-shirt przykrywajgce ramiona, dekolt, plecy i brzuch, spodnie diugie lub nie krotsze
niz do wysokosci kolan;

obowigzkowo skarpety;

dopuszczalna skromna, delikatna bizuteria, (w przypadku kolczykéw - noszone tylko w uszach).

zabrania sie noszenia spodenek plazowych oraz sportowych (oprocz lekcji wychowania fizycznego);

Stréj codzienny ucznia Szkoty:

bluzy, koszulki typu T- shirt przykrywajace ramiona, spodnie dilugie lub nie krétsze niz do wysokosci
kolan;

obowigzkowo skarpety;

zabrania sie noszenia spodenek plazowych oraz sportowych (oprécz lekcji wychowania fizycznego);

. Stréj galowy:

dziewczeta: biata koszula lub bluzka przykrywajgca ramiona, dekolt, plecy i brzuch, granatowa
lub czarna spodnica/sukienka nie krotsza niz na szeroko$¢ dioni nad kolano, ewentualnie
marynarka/zakiet w tej samej tonacji kolorystycznej; wyjgtkowo dopuszcza sie dlugie spodnie granatowe
lub czarne oraz catos¢ ubioru utrzymang w ciemnych tonacjach;

chtopcy: biata koszula z krétkim lub dtugim rekawem, dtugie spodnie granatowe lub czarne, wskazana
marynarka w podobnej tonacji kolorystycznej; wyjgtkowo dopuszcza sie catos¢ ubioru utrzymang
w ciemnych tonacjach.

W trakcie wyjs¢ poza teren szkoty i internatu oraz przy wyjazdach na zawody sportowe uczniow
obowigzuje strdj sportowy ze znakami i logo szkoty .

Rozdziat 8
Nagrody i kary
§ 81.

Nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot ucznidow.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

wyrdzniajagce i wzorowe wyniki w nauce lub w sporcie;

wzorowg i przyktadng postawe;

wzorowg frekwencje;

szczegolng aktywnosé w kotach i organizacjach funkcjonujgcych w Szkole i poza nig;

wybitne osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych
organizowanych w Szkole i poza nig.

Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy;

pochwata Dyrektora udzielona na forum klasy;

pochwata Dyrektora udzielona na forum Szkoty;

list pochwalny skierowany do rodzicow;

dyplom uznania;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

nagroda rzeczowa lub finansowa;

pomoc materialna w formie stypendium.

Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy klasy, trenera, wychowawcy
internatu, nauczyciela, pod ktérego kierunkiem uczen wyréznit sie lub osiggnagt sukces, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty lub zespotu przedmiotowego.

Udziat i zdobyte lokaty oraz wyréznienia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp. wychowawca
odnotowuje na swiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

7. Szkota typuje ucznia szkoty, ktéry osiggngt najwyzsze s$rednie ocen w danym roku szkolnym,
do stypendium przyznawanego przez Prezesa Rady Ministrow.

8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ do Dyrektora Szkoly pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor Szkoty
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, przy podejmowaniu decyzji moze positkowac si¢ opinia wybranych
organow Szkoty.

§ 82.

1. Kare moze otrzymacé uczen, zespot klasowy oraz zespot ucznidw.

2. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

3. Kara dla ucznia moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

2) nieprzestrzeganie zarzgdzen i przepiséw 0s6b, organizacji lub instytucji upowaznionych do ich wydania;

3) naruszanie przepiséw lub zarzgdzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim
orzeczeniem.

4. Kara moze by¢ w nastepujgcej formie:

a) uwaga ustna nauczyciela, trenera, wychowawcy

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

¢) ustne upomnienie nauczyciela, trenera, wychowawcy,

d) nagana wychowawcy zapisana w dzienniku elektronicznym,

e) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

5. Natozona kara moze skutkowac takze:

a) obnizeniem oceny z zachowania;

b) zakazem reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

c) zakazem udziatu w wycieczkach, rajdach, obozach oraz imprezach szkolnych, ktére odbywajg sie¢ poza
zajeciami szkolnymi;

6. Kary stosuje sie w ustalonej kolejnosci.

7. W szczegodlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji, miedzy
innymi za:

a. niszczenie mienia cudzego, spotecznego i wandalizm;

b. brutalno$é¢ i wulgarnosc¢;

C. szerzenie patologii spotecznej;

d. postepowanie wywierajgce negatywny wptyw na kolegéw;

e. kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

f. picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papierosdw, uzywanie narkotykdw oraz substancji
psychoaktywnych, w tym tzw. dopalaczy, a takze niedozwolonych srodkéw dopingujgcych;

g. postepowanie zagrazajgce bezpieczenstwu innych oséb.

8. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonywanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskat poreczenie

wychowawcy oddziatu lub wychowawcy internatu, lub trenera oraz Samorzadu Uczniowskiego. Przy
sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktére musi spetni¢ uczen, aby
kara zostata wstrzymana. Pisemne poreczenie moze przybraé forme tzw. kontraktu.
9. Udzielona kara, o ile nie zostata anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy wystawianiu oceny zachowania.
10.Fakt zastosowania wobec ucznia kary odnotowywany jest kazdorazowo przez wychowawce klasy
w e-dzienniku lekcyjnym. Wpis ten jest jednoznaczny z poinformowaniem rodzica o zastosowanej karze.
11.W przypadku kary w postaci nagany Dyrektora rodzice sg indywidualnie wzywani do Szkoty
przez wychowawce w celu potwierdzenia podpisem przyjecia do wiadomosci faktu wymierzenia kary.
W sytuacji braku reakcji ze strony rodzicow na wezwanie, decyzje o wymierzeniu uczniowi nagany
Dyrektora wysyia sie listem poleconym.

12.Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia oraz nie moze by¢ stosowana
w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

13.Decyzje o zastosowaniu wobec ucznia kary przechowywane sg w dokumentacji przebiegu nauczania
Szkoty wraz z arkuszem ocen.

14 . Wszystkie wymierzone uczniowi kary ulegajg anulowaniu z koricem roku szkolnego, w ktérym byty
wymierzone.

15.Uczen i jego rodzice majg obowigzek naprawienia szkod, wyrzgdzonych w wyniku $wiadomego
niszczenia mienia szkolnego przez ucznia, lub finansowego pokrycia kosztéw tych napraw.
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16. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a. wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej
uzasadnienie,

b. wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c. odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
go o wymierzonej karze.

Rozdziat 9

Zasady skreslenia ucznia z listy uczniéow

§ 83.

1. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow Szkoty, jezeli nagminnie nie przestrzega postanowien Statutu
Szkoly, a zastosowane wobec niego oddziatywania wychowawcze oraz kary przewidziane
w Statucie NLO SMS PZPS w Spale. nie przynoszg zmian negatywnego zachowania. Skreslenie ucznia
z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej
decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w nastepujgcych przypadkach:

1) nagminnego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i/lub sportowych bez usprawiedliwienia;

2) przynoszenia, handlu, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, niedozwolonych $rodkéw
dopingujgcych, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty i w pozostatych
miejscach, w ktorych realizuje sie proces dydaktyczny, sportowy, wychowawczy;

3) powtarzajgcych sie przypadkow palenia papieroséw i uzywania e-papierosow;

4) kradziezy mienia szkolnego i prywatnego na terenie Szkoty i poza nig;

5) $wiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkolnego i nienaprawiania wyrzgdzonych przez siebie
szkod;

6) nieprzestrzegania zasad wspétzycia spotecznego w Szkole i poza nig, wulgarnego, aroganckiego,
butnego zachowania wobec uczniéw i pracownikéw Szkoty;

7) naruszania godnosci osobistej pracownikow Szkoty, ucznidéw i innych osoéb, niewykonywania polecen
Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

8) nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia zapisanych w Statucie;

9) zachowan zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenhstwu innych ucznidéw i pracownikéw Szkoty;

10) uzycia broni palnej, gazowej, biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek;

11) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym lub pobytu w areszcie $ledczym;

12) nie uzyskania promociji do nastepnej klasy;

13) niepodjecia nauki z poczatkiem nowego roku szkolnego lub przerwania jej w trakcie roku;

14) w innych przypadkach nieujetych wyzej, jezeli nastgpito razgce naruszenie zasad wspétzycia
spotecznego.

3. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje takze w przypadku, gdy uczen nie kwalifikuje sie do dalszego
szkolenia sportowego ze wzgledu na:

1) w przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi
od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do innej szkoty na zasadach ogdinych;

2) trwatej kontuzji lub chorobie uniemozliwiajgcej dtugotrwaty udziat w treningach i w zawodach sportowych.

3) brak zadowalajgcych postepéw w nabywaniu umiejetnosci sportowych

4) nie rokowanie osiggniecia wysokiego poziomu sportowego (ocena z przedmiotu: pitka siatkowa — dobra
lub nizsza) w oparciu o wyniki prowadzonych badan, pomiaréw, sprawdzianéw i obserwacji bez wzgledu
na etap szkolenia.

5) zatajenie kontuzji, przed komisjg kwalifikacyjng do szkoly, ograniczajgcg mozliwosci uczestniczenia
w treningach.

2. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 3, podejmuje dyrektor Szkoty po uzyskaniu akceptacji wicedyrektora ds.
sportowych i wiadz PZPS . Decyzja powinna by¢ doreczona przynajmniej jednemu z opiekunéw
prawnych ucznia w ciggu 14 dni od daty jej podjecia.

3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, od ktorej przystuguje odwotanie do Prezesa PZPS w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

4. Rezygnacja z uczeszczania przez ucznia do Szkoly przed jej zakonczeniem zgodnie z zatozeniami
programowymi moze nastgpi¢ na pisemny wniosek opiekunéw prawnych ztozony na trzy miesigce przed
terminem zakonczenia roku szkolnego.
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Dziat VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 84.

1. Proces nauczania i wychowania w NLO SMS PZPS w Spale podlega ocenie zgodnie ze szczegdtowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, okreslonymi w niniejszym Statucie jako Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

4. W NLO SMS PZPS w Spale stosuje sie ocenianie;

1) wewnetrzne: biezgce i sumujgce (w tym ocenianie $rédroczne iroczne),

2) zewnetrzne: przeprowadzane zgodnie z odrebnymi przepisami — egzamin maturalny bedacy formg oceny
poziomu wyksztatcenia ogélnego absolwentow liceum.

5. Szczegotowe zasady oceniania, czestotliwos$¢ i sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw oraz wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdinych ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych
ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych w formie ZPO.

6. Zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty ZPO obowigzujg wszystkich nauczycieli danego przedmiotu.

7. Dla ucznidéw rozpoczynajacych nauke pierwsze dwa tygodnie traktowane sg jako okres adaptacyjny,
majacy na celu zapoznanie ze szkotg, wdrozenie w nowy system uczenia sie i nauczania. W tym okresie
nie wstawia sie do dziennika ocen niedostatecznych, a oceny pozytywne wstawiane sg za zgodg ucznia.

8. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zawieraja:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) kryteria oceniania zachowania;

3) zasady ustalania ocen biezacych;

4) wspomaganie ucznia zdolnego;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych;

6) klasyfikowanie i promowanie uczniow;

7) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

8) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;

9) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania;

11) tryb odwotywania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, rocznej
oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

12) warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

13) sposob i tryb aktualizacji ZWO.
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§ 85.

1. Propozycje zmian do ZWO mogg wnosi¢:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektorzy,

3) cztonkowie Rady Pedagogicznej;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Propozycje zmian do ZWO sktada sie na pismie Dyrektorowi Szkoty, ktéry po zapoznaniu sie z nimi
przedstawia je Radzie Pedagogicznej, ktéra zatwierdza je wiekszoscig gtoséw na swoich posiedzeniach.

3. Ze zmianami w ZWO ma obowigzek zapoznac¢ ucznidéw i ich rodzicéw wychowawca klasy.

4. ZWO sg dostepne na stronie internetowej Szkoty, w sekretariacie Szkoty.

§ 86.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,  wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) ewentualnych zmianach w Statucie NLO SMS PZPS w Spale, ZWO.

Rozdziat 2

Ocenianie zachowania
§ 87.

1. Ocena zachowania ucznia NLO SMS PZPS w Spale uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, w tym dbato$¢ o mienie Szkoty, przeciwstawianie
sie przejawom przemocy, cyberprzemocy, agresji, wulgarnosci;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w tym kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole (na lekcjach, treningach, przerwach $rédlekcyjnych,
w internacie i stotéwce szkolnej) i poza nig; zachowanie norm etycznych;

7) okazywanie szacunku innym osobom; w tym kulture osobistg oraz witasciwe zachowanie wobec
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, rodzicow oraz pozostatych uczniéw;

8) zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego, w tym reprezentowanie Szkoty.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Wszyscy nauczyciele, realizujgc zasade wychowania uczniéw, majg obowigzek zwraca¢ uwage na ich
zachowanie w réznych sytuacjach:

1) w czasie lekgji;

2) na treningach, zajeciach i zawodach sportowych;

3) naroéznego typu zajeciach pozalekcyjnych;

4) na uroczystosciach szkolnych;

5) podczas petnienia dyzuréw srodlekcyjnych oraz w internacie;

6) na wycieczkach i w czasie imprez srodowiskowych itp.

4. Wychowawca powinien by¢ na biezgco informowany o zachowaniu ucznidéw, aby mogt podejmowac
odpowiednie srodki wychowawcze we wiasciwym czasie.
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5. W wyjatkowych sytuacjach, takich jak np. naruszenie norm prawnych lub obyczajowych, uczniowi, ktéry
zostat poinformowany o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania sroédrocznej lub  rocznej,
ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ zmieniona na nizsza, nawet gdy uczen ten byt pod innymi
wzgledami wzorowy.

6. Wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocene zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli, trenerow,
wychowawcow internatu, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Ustalona ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. Nie ustala sie oceny zachowania uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny oraz uczniowi nieklasyfikowanemu ze wszystkich przedmiotéw z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej.

§ 88.

Szczegobtowe kryteria oceniania zachowania:

1.  Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) w pelni przestrzega przepisow zawartych w Statucie NLO SMS PZPS w Spale (prawa i obowigzki
ucznia);

2) odznacza sie bardzo wysoka kulturg osobista;

3) ma nie wiecej niz 4 spéznienia nieusprawiedliwione;

4) nigdy samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie trwania zaje¢;

5) nie ma zadnej negatywnej uwagi odnotowanej w e-dzienniku oraz w dzienniku wychowawcy internatu;

6) dba o higiene osobistg, nosi schludny stréj stosowny do okolicznosci szkolnych, nie demonstruje
przynaleznosci subkulturowej;

7) bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty;

8) reprezentuje godnie szkote na zewnatrz (np. poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, akcjach charytatywnych);

9) aktywnie uczestniczy w zyciu organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
wsrod mtodziezy, szerzenie roznorodnych form pracy dydaktycznej i opiekunczej;

10) szanuje mienie Szkoty;

11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne iinnych;

12) w petni wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;

13) przestrzega zasad kultury wobec kolegow i kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

14) nie stosuje zadnych uzywek;

15) respektuje ustalenia w zakresie korzystania w Szkole z telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych.

. Ocene bardzo dobra otrzymuije uczen, ktory:

1) spetnia w petni kryteria okreslone w ust. 1. pkt. 1,2, 5, 7, 13, 14,15;

2) ma nie wiecej niz 2 godz. nieobecnoéci nieusprawiedliwionej i nie wiecej niz 5 spdznien
nieusprawiedliwionych;

3) czesto uczestniczy w zyciu Szkoty;

4) respektuje ustalenia w zakresie korzystania w Szkole z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

5) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

6) aktywnie uczestniczy w zyciu organizaciji, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 9.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia w petni kryteria okreslone w ust.1 pkt. 1,7, 9, 14,15;

2) odznacza sie wysokg kulturg osobistg;

3) ma nie wiecej niz 5 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej i nie wiecej niz 10 spdznien

nieusprawiedliwionych;

4) ma nie wiecej niz 3 negatywne uwagi w e-dzienniku lub w dzienniku wychowawcy internatu;

5) stara sie wywigzywac z obowigzkow szkolnych;

6) uczestniczy w zyciu Szkoty i organizacji mfodziezowych o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 9.;

7) sporadycznie nie respektuje ustalen w zakresie korzystania w Szkole z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych.
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4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat upomnienie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

2) ma nie wiecej niz 10 godz. nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie wiecej niz 15 spoznien
nieusprawiedliwionych;

3) ma negatywne uwagi w e-dzienniku lub w dzienniku wychowawcy internatu;

4) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) tamie zakaz przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

6) nie respektuje ustalen w zakresie korzystania w Szkole z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

7) ma powtarzajgce sie¢ nieobecnosci na wybranych przedmiotach lub celowo unika sprawdzianow
w podanych przez nauczyciela terminach.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty;

2) wagaruje;

3) ma nie wiecej niz 15 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz nie wiecej niz 20 spdznien
nieusprawiedliwionych;

4) ma negatywne uwagi w e-dzienniku lub dzienniku wychowawcy internatu;

5) nie respektuje ustalen w zakresie korzystania w Szkole z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

6) nie usungt szkody wyrzadzonej na mieniu Szkoty;

7) pali papierosy, e-papierosy lub stosuje zabronione uzywki lub niedozwolone srodki dopingujace;

8) odmawia pomocy kolegom, nauczycielom;

9) przychodzi na lekcje z demonstracyjnym makijazem, w niestosownym stroju i demonstruje oznaki
przynalezno$ci subkulturowej;

10) stworzyt zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego lub innych oséb.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty na forum spotecznosci szkolnej;

2) wagaruje i opuscit powyzej 15 godzin bez usprawiedliwienia oraz wigcej niz 20 spoznien
usprawiedliwionych;

3) ma negatywne uwagi w e-dzienniku lub dzienniku wychowawcy internatu;

4) nie respektuje ustalenn w zakresie korzystania w Szkole z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

5) czesto i samowolnie opuszcza teren Szkoty;

6) swiadomie i celowo niszczy mienie Szkoty;

7) ulega natogom, posiada lub bierze narkotyki, pije alkohol, pali papierosy, e-papierosy, stosuje
niedozwolone $rodki dopingujgce;

8) kradnie lub wymusza pienigdze od innych;

9) stosuje przemoc, uczestniczy w bojkach;

10) fatszuje dokumenty szkolne (podrabia podpisy, wpisuje oceny);

11) wulgarnie, arogancko odnosi sie do innych;

12) okazuje uprzedzenia rasowe i religijne;

13) wszedt w konflikt z prawem i toczy sie przeciwko niemu postepowanie sgdowe.
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Rozdziat 3
Ocenianie biezagce

§ 89.

. Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej obserwacji,

sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
w wywigzywanie sie z obowigzkow oraz postepdw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Celem oceniania biezgcego jest takze przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyc.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopieh celujgcy — 6 (cel);

stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

stopien dobry — 4 (db);

stopieh dostateczny — 3 (dst);

stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

stopien niedostateczny — 1 (ndst).

W ocenianiu biezgcym stosuje sie skale wymieniong w ust.5. i dopuszcza sie stosowanie pluséw (+)
i minusow (-) dla stopni 3 — 5 okreslonych w ust.5.

Stopien z plusem otrzymuje uczen, ktérego poziom wiadomosci i umiejetnosci nieznacznie wykracza
poza kryteria ustalone dla danego stopnia.

Stopien z minusem otrzymuje uczen, ktérego poziom wiadomosci i umiejetnosci jest nieznacznie nizszy
niz ustalone kryteria dla danego stopnia.

§ 90.

. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania:

stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym;

jego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danych zaje¢
edukacyjnych;

nie rozwigzuje zadan (problemdéw) o elementarnym stopniu trudnosci;

nie interesuje sie przedmiotem, nie bierze udziatu w pracy klasy lub grupy;

stopieh dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie koniecznym; dotyczg one gtéwnie zapamietywania —
uczen zna podstawowe fakty i problemy oraz przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na
postawione pytania;

rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym stopniu trudnosci, w tym z pomocg nauczyciela;

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym;

stopieh dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
odpowiedz moze odbywac sie przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela (wiadomosci
i umiejetnosci sg absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie);

stopieh dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie rozszerzajgcym w stosunku do wymagan
podstawowych (w zakresie realizowanego programu);

. udziela samodzielnej odpowiedzi, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, formutuje wnioski, potrafi pracowaé samodzielnie, przejawia
systematycznos¢, starannos¢ i zainteresowanie pracag;
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5)

1.
2.

1)
2)
3)
4)
3.
1)
a.

7.
8.

9.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci na poziomie dopetniajgcym;

. udziela samodzielnej odpowiedzi, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne, potrafi

zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki miedzy nimi, wycigga wnioski, ocenia cato$ciowo;
w swojej pracy jest systematyczny, staranny i dobrze zorganizowany;

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami na poziomie dopetniajgcym, proponuje rozwigzania

nietypowe, nierzadko wykraczajgce poza poziom dopetniajgcy, co umozliwia mu opanowanie wiedzy
ponadprzedmiotowo oraz pozwala na swiadome dostrzeganie zwigzkéw interdyscyplinarnych;

. uogodlnia otrzymane rozwigzania i stawia nowe pytania, ma oryginalne oceny i przemyslenia, przejawia

duze zainteresowanie pracg; jest samodzielny;
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych; kwalifikuje
sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

§91.

Wszystkie oceny wpisywane sg do dziennika na biezgco.

Wprowadza sie minimalng ilo§¢ ocen w ocenianiu biezgcym dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1 godzina — minimum 3 oceny;

2 godziny — minimum 4 oceny;

3 godziny — minimum 5 ocen;

4 godziny i wiecej — minimum 6 ocen.

Stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

ocenianie biezgce:

prace pisemne réznego typu wykonywane przez uczniow samodzielnie w czasie lekciji:

prace klasowe: testy, wypracowania i inne sprawdziany trwajgce co najmniej 1 godz. Lekcyjng
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu nauczania;

prace pisemne sprawdzajgce przygotowanie uczniéw do lekcji z co najwyzej 3 ostatnich tematéw (tzw.
kartkéwki) trwajgce do 15 min., pisane w czasie lekcji;

dyktanda;

. prace domowe réznego typu realizowane ustnie, pisemnie lub on-line, biezgce lub terminowe (w tym:

zadania, éwiczenia, referaty, projekty, pokazy, rysunki, itp.);
wypowiedzi ustne: odpowiedz, recytacja, dyskusja, itp.;

. Cwiczenia i zadania realizowane w toku pracy na lekcji z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu nauczania,

np. doswiadczenia, prace plastyczne, praca z komputerem i innymi $rodkami multimedialnymi,
sprawnos¢ fizyczna;

. udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

testy kompetenciji;

ocenianie sumujace: testy lub kontrolne prace pisemne sumujgce wiedze z catego dziatu, poétrocza lub
roku.

Uczen ma prawo do zgtoszenia uczgcemu przed lekcjg nieprzygotowania bez podawania przyczyn
takiego stanu rzeczy oraz bez konsekwencji w ocenie — szczegbétowe zasady okreslono w ZPO.

. Zasada, o ktérej mowa w ust. 4., nie dotyczy pierwszej lekcji poswieconej omowieniu lektury, lekciji

powtdrzeniowych lub poswieconych zapowiedzianym pisemnym pracom klasowym lub kontrolnym. Przez
nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy: brak pracy domowej (z wyjgtkiem prac z dtuzszym czasem
realizacji), niegotowo$¢ do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych do lekcji, nieopanowanie wiadomosci
z lekcji poprzedniej.

Nieprzygotowanie ucznia, ktéry reprezentowat szkote (np. w konkursach, zawodach sportowych)
lub przebywat na obozie sportowym, jest usprawiedliwiane na prosbe nauczyciela — opiekuna, trenera.

Po wykorzystaniu limitu nieprzygotowan kazde kolejne skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci
poprawy.

Nauczyciel usprawiedliwia takze sporadycznie zdarzajgce sie nieprzygotowanie ucznia do lekcji, jezeli
jest ono wynikiem nieszczesliwego zdarzenia losowego, o czym informuje uczen przed lekcja.

Uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
i innych prac pisemnych (nie dotyczy to tzw. kartkdwek).

10.W ciggu jednego dnia uczeh moze pisa¢ jedng prace klasowg i nie wiecej niz dwie tygodniowo.

11

Kartkdwka moze by¢ prowadzona na kazdej lekcji bez wczesniejszej zapowiedzi.

.Dopuszczalne jest zwolnienie ucznia ze sprawdzianu osiggnie¢ edukacyjnych w pierwszym dniu pobytu

w szkole po diuzszym okresie usprawiedliwionej nieobecnosci.
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12. Testy, sprawdziany i wypracowania klasowe sg obowigzkowe. Uczeh nieobecny na zapowiedzianej
pracy klasowej ma obowigzek przystgpic do niej w ciggu tygodnia od momentu powrotu do
szkoty po uprzednim zapoznaniu sie z wymaganiami i po uzgodnieniu terminu z nauczycielem, w
przeciwnym razie nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowe;j.

13. Testy, sprawdziany i wypracowania klasowe zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem z okresleniem zakresu sprawdzanych umiejetnosci; termin ich przeprowadzenia
odnotowywany jest w e-dzienniku.

14. Jezeli na prosbe uczniéw nastgpi przetozenie sprawdzianu, to odbywa sie on w terminie ustalonym
przez nauczyciela, niezaleznie od ust. 10.

15. Prace powinny by¢ napisane czytelnie i estetycznie. Forma pracy (kartkéwki, zadania, klaséwki)
utrudniajgca odczytanie tekstu moze powodowac obnizenie oceny do niedostatecznej wigcznie.

16. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy w czasie sprawdzianu ($cigganie, spisywanie, plagiat,
itp.) nauczyciel uniewaznia sprawdzian, a uczenh otrzymuje ocene niedostateczng.

17. W przypadku wymienionym w ust. 16 uczniowi nie przystuguje prawo do terminu poprawkowego, chyba
ze nauczyciel postanowi inacze;j.

18. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wglgdu w terminie do 2 tygodni od daty
pisania pracy (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu do 3 tygodni, np. z powodu
choroby nauczyciela).

19. Uczen ma obowigzek poprawi¢ wszystkie prace pisemne, czyli dokonaé analizy i korekty popetnionych
bteddw.

20. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia niedostatecznej oceny z pracy klasowej w terminie 2 tygodni od daty
oddania sprawdzonych prac; do poprawy mozna przystgpi¢ tylko raz. Ocena otrzymana z poprawy
wpisywana jest do e-dziennika jako pierwsza w rubryce (po niej w nawiasie zapisana zostaje ocena
poprawiana).

21. Poprawa kartkowek i innych ocen biezacych (za wyjgtkiem prac klasowych) jest mozliwa po
uzgodnieniu z nauczycielem w terminie 1 tygodnia od uzyskania stopnia.

22. Diuzsze pisemne prace domowe (wypracowania réznego typu) nie sg zadawane z lekcji na lekcje.
Uczniowie piszg je, zgodnie z poleceniem nauczyciela, na kartkach formatu A4 lub w zeszytach
przedmiotowych.

23. Niedostarczenie pisemnej pracy domowej (wypracowania) w wyznaczonym terminie skutkuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

24. Jezeli nauczyciel stwierdzi, ze oddana praca jest kopig (plagiatem) — wystawia ocene niedostateczng
bez mozliwosci poprawy; podobnie postepuje, jezeli znajdzie identyczne (nawet we fragmentach)prace.

25. Za twérczy i aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymac ocene wyrazong plusem.
Pie¢ plusdw sktada sie na ocene bardzo dobrg za aktywnosc¢.

26. Uczen jest zobowigzany do noszenia podrecznika oraz zeszytu przedmiotowego na kazdg lekcje.
Ma takze obowigzek posiadania tekstu lektury w czasie jej omawiania.

27. Uczen ma obowigzek dbac o swoj zeszyt przedmiotowy i okazywaé go do wglgdu nauczycielowi.

28. Jezeli uczen byt nieobecny w szkole lub nie miat na lekcji zeszytu, musi uzupetni¢ na biezaco notatki
z lekcji oraz prace domowe.

29. Prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkéwki sg gromadzone przez nauczyciela do zakonczenia
danego roku szkolnego oraz udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

30. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych
prac na zajeciach dydaktycznych.

31. Rodzice mogg otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust.30., w szkole podczas zebran,
a takze w dodatkowym terminie uméwionym z nauczycielem danego przedmiotu lub wychowawcs.
Dopuszcza sie mozliwosé sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

32. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb ustny wobec ucznia podczas lekcji, a na prosbe
rodzica w czasie zebran z rodzicami.

33. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec.
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Rozdziat 4

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

§ 92.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Warunki zwolnienia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych (informatyka, wychowanie
fizyczne, drugi jezyk obcy) okreslone sg w odrebnych przepisach.

Rozdziat 5
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 93.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy - pierwszy trwa od pierwszego wrzesnia do pigtku przypadajgcego
najblizej daty 20 stycznia, drugi rozpoczyna sie bezposrednio po zakonczeniu pierwszego i trwa
do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym (zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego).

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania. Klasyfikacje srédroczng
przeprowadza sie na koniec pierwszego okresu, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé
w pierwszym okresie.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania w danym roku szkolnym, a takze na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na koniec
drugiego okresu, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym rokuszkolnym.

. W klasie programowo najwyzszej liceum dokonuje sie klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach poprzednich,
a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Rada Pedagogiczna na klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym przyjmuje wyniki klasyfikacji oraz
stwierdza, czy wszystkie wyniki sg ustalone zgodnie z przepisami prawa.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw po | pétroczu pozostaje uczniem tej
samej klasy, a jego promocja do klasy wyzszej jest uzalezniona od wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych
oraz od ocen uzyskanych na koniec roku szkolnego.
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§ 94.

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia wedtug skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopiehn dopuszczajgcy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng wystawia zastepujgcy
go nauczyciel lub dyrektor szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce klasy
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ostateczne, z zastrzezeniem § 101 i 102

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosé
udzialu ucznia w zajeciach sportowych oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 95.

1. Nauczyciele poszczegdinych przedmiotow sg zobowigzani na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia (ustnie w obecnosci
klasy) o przewidywanych ocenach s$rédrocznych Ilub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy klas o przewidywanej ocenie zachowania, i wpisa¢ do dziennika elektronicznego
w kolumnie ,ocena przewidywana”.

2. Nieobecnoé¢ ucznia w szkole podczas informowania o przewidywanych ocenach nie nakfada
na nauczyciela dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z informowaniem ucznia.

3. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce klasy,
a ten niezwlocznie, za pomocg modutu ,Wiadomosci” w e-dzienniku, powiadamia rodzicow
o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych.

4. Nie przewiduje sie innej formy zawiadamiania rodzicéw.

5. Ostateczne ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nastepuje najpdzniej na
3 dni przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym RadyPedagogiczne;.

6. Uczniowi, ktory zostat poinformowany o przewidywanej srédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej ocenie
z zaje¢ edukacyjnych, a nie utrzymuje dotychczasowego poziomu i otrzymuje oceny nizsze
od dotychczasowych, ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ zmieniona na nizszg.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocene niedostateczng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, obowigzany jest uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci do koca marca w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem ust. 8. Sposéb i termin uzupetnienia materiatu ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

8. W szczegdélnych przypadkach, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocene
niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze uzupeni¢ wiadomosci i umiejetnosci
do konca maja w danym roku szkolnym. Sposob i termin uzupetnienia materiatu ustala nauczyciel danego
przedmiotu.
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§ 96.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 103 ust. 1.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
€o najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, konczy szkote zwyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie/etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2. i 3., wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata Ilub finalisty uzyskat po uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ celujagcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

§ 97.

. Uczen konczy liceum, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skiadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych i uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 3., powtarza ostatnig klase.

. Absolwent liceum moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, ktéry odbywa sie na podstawie odrebnych
przepisow.

. Uczen liceum, ktéry zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego bezposrednio po ukohczeniu szkoty,
jest zobowigzany zilozy¢ pisemng deklaracje dotyczacg wyboru przedmiotdéw zdawanych i poziomu
egzaminu w terminie okreslonym odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6

Egzaminy wewnetrzne
§ 98.

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.
. Na pisemng prosbe rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

. Egzamin klasyfikacyjny stosuje sie rowniez w przypadku ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego do oddziatu w innej szkole oraz wobec ucznia spetniajgcego obowigzek nauki
poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny stosuje sie takze w przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej niz
to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy albo
przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym. Ro&znice programowe z zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla ,Procedura przeprowadzania
egzaminéw wewnetrznych w NLO SMS PZPS w Spale”.
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§ 99.

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okresla ,Procedura przeprowadzania
egzaminéw wewnetrznych w NLO SMS PZPS w Spale”.

§ 100.

1. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze:

1) zajecia te realizowane sg w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

2) uczen wystgpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o wyrazenie zgody na promocje warunkowa.

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o warunkowym promowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej tylko w przypadku zaistnienia jednej z ponizszych okoliczno$ci:

1) zmiana szkoty na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego i zwigzana z tym faktem
niemoznos¢ szybkiego uzupetnienia brakdw wynikajgcych z réznic programowych;

2) dtugotrwate leczenie poswiadczone przez lekarza specjaliste;

3) dtuzsza nieobecnosé spowodowana udziatem w zgrupowaniach kadry wojewddztwa lub Polski;
oraz gdy poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywa¢é mozliwos¢ samodzielnego uzupetnienia
ewentualnych brakéw wiedzy i umiejetnosci, a takze skutecznego kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztafcenia.

3. Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym ucznia i w jego arkuszu ocen,
zamieszczajac klauzule ,promowany(-a) warunkowo”.

4. Uczen ma obowigzek we wiasnym zakresie uzupetni¢ braki wiedzy i umiejetnosci z przedmiotu,
z ktérego zostat promowany warunkowo.

Rozdziat 7
Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana
§ 101.

1. Prawo do zlozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma uczen spetniajgcy nastepujgce warunki:

1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zaje¢ z danego przedmiotu;

2) uzyskat frekwencje z danych zaje¢ edukacyjnych nie mniejsza niz 80%;

3) przystapit w terminie wyznaczonym dla catej klasy (lub dla grupy, jezeli lekcje danego przedmiotu
odbywajg sie w grupach) do wszystkich przeprowadzonych w ciggu roku prac klasowych (sprawdzianéw);

4) jezeli uczeh nie przystgpit w terminie do pracy klasowej (sprawdzianu) z powodu choroby
udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim, moze zaliczy¢ te prace klasowg (sprawdzian) po terminie -
i wowczas jest ona traktowana jako pisana w terminie;

5) uzyskat ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny co najmniej dopuszczajgce;

6) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym Kkonsultacji
indywidualnych.

2. Warunki i tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ,Procedura przeprowadzania egzamindw wewnetrznych
w NLO SMS PZPS w Spale”.

§ 102.

1. Uczen lub jego rodzice mogg sie ubiega¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w ciggu 2 dni od dnia uzyskania informaciji o przewidywanych ocenach rocznych.

2. Warunki i tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ,Procedura przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych w NLO
SMS PZPS w Spale”.
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Rozdziat 8
Zastrzezenia do oceny rocznej

§ 103.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania lub roczna ocena uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego/egzaminu poprawkowego zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

z naruszeniem przepisow dotyczacych trybu ustalania tej oceny, uczen ma prawo przystgpi¢
do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

Z naruszeniem przepisow prawa, ocene w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdéw ustala komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Szczegotowy tok postepowania w przypadku odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych i zachowania, rocznej oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego okresla ,Procedura przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych w NLO SMS PZPS
w Spale”.

Rozdziat 9

Przekazywanie informacji rodzicom

§ 104.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
Sposoby przekazywania informacji rodzicom przez wychowawce:

1) ustnie — rozmowa z rodzicami w szkole - indywidualne spotkanie lub zebranie;

2) pisemnie — wystanie informacji do domu ucznia listem poleconym lub notatka w zeszycie ucznia;
3) telefonicznie — rozmowa z rodzicami;

4) za posrednictwem e-dziennika;

5) mailem lub podobng formg z wykorzystaniem technologii informacyjnej.

4.

5.

6.

O sposobie przekazywania informacji rodzicom decyduje nauczyciel - wychowawca, biorgc pod uwage
wazno$¢ informacji i kierujgc sie dobrem ucznia.

Dla usprawnienia komunikacji z rodzicami i utatwienia wgladu w postepy w nauce ucznidw Szkota
wprowadzita dziennik elektroniczny. Zasady wykorzystania e-dziennika okresla stosowny regulamin.
Informowanie o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenie zachowania zgodnie z zapisami § 95.

Na wniosek rodzica dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnodci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu na terenie Szkoty
w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje
0 zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

Rodzice majg prawo do bezptatnych informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcej ich
dzieci, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.
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Dziat VIII
Rodzice

Rozdziat 1

Wspobtdziatanie z rodzicami

§ 105.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami moralnym
i religijnymi, a szkota ma wspomagac funkcje wychowawczg rodziny.

2. W realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekuiczych Szkoty  wspotpracuje
z rodzicami uczniow, zwlaszcza w zakresie uzyskiwania jak najlepszych wynikéw dydaktycznych,
sportowych, wychowania i opieki, wypracowania jednolitego oddziatywania wychowawczego, wiasciwego
wyboru przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia oraz szerzenia w$rdd rodzicow wiedzy pedagogicznej.

3. Wychowawca klasy, wychowawca internatu, trener oczekujg od rodzicow pomocy w organizowaniu zycia
klasy, grupy treningowej, grupy wychowawczej w internacie, w tym w przygotowaniu wycieczek
i uroczystosci, oraz pomocy w rozwigzywaniu trudniejszych problemoéw wychowawczych.

4. Wspotpraca z rodzicami polega na organizowaniu co najmniej 2 razy w roku zebran ogolnych/klasowych,
na ktorych obecnos¢ rodzica jest obowigzkowa, oraz na wymianie informacji podczas spotkan
indywidualnych i za posrednictwem e-dziennika.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze
w kazdym innym czasie na wniosek rodzicéw, wychowawcy, trenera lub wychowawcy internatu.

6. W szczegolnych przypadkach, gdy rodzice nie utrzymujg kontaktu ze Szkotg, wychowawca klasy
wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym sktadajg wizyte w domu ucznia.

7. Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspieranie pracy Szkolty mogg trzymac:

1) ustne podziekowanie na zebraniu Rady Pedagogicznej .

2) podziekowanie w formie dyplomu wreczone podczas uroczystosciszkolnej.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 106.

1. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicéw.

2. Rodzice maja prawo wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiane wychowawcy
klasy/wychowawcy internatu zgodnie z zapisami niniejszego Statutu.

3. Rodzice uczniéw maja takze prawo do:

1) znajomosci zadanh i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, sposobéw przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych, egzaminu ésmoklasisty i maturalnego, procedury
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) uzyskania rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu, postepach w nauce i sporcie,
przyczynach trudnosci w nauce i sporcie;

4) uzyskiwania informacji, w terminach okre$lonych w Statucie Szkoty, o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

5) wystepowania z wnioskiem o:

a. ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana =z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania z uwzglednieniem ustalen zawartych w § 1011 102;

b. przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego — w przypadku okreslonym w § 98 ust. 2;

c. udostepnienie wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen do sposobu ustalania oceny;

6) uzyskania informacji i pomocy pedagoga lub psychologa w sprawach wychowania i ksztatcenia.

7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
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8) wnioskowania o potrzebie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla swojego dziecka;

9) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty i wystepowania z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow;

10) aktywnego udziatu w zyciu klasy i Szkoty.

§ 107.

1. Rodzice uczniéw NLO SMS PZPS w Spale sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
do Szkoty;

2) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

3) zasiegania w szkole w czasie spotkan wychowawcy z rodzicami uczniéw (tzw. wywiadoéwek) informaciji
na temat postepéw swojego dziecka w nauce i zachowaniu; w sytuacji uniemozliwiajgcej udziat
w spotkaniu rodzic ma obowigzek skontaktowa¢ sie w szkole z  wychowawcg lub
nauczycielami uczgcymi w oddziale, do ktérego uczeszcza dziecko, w innym ustalonym terminie;

4) wspotpracy z wychowawcy klasy, trenerem, wychowawcg internatu i nauczycielami w zakresie procesu
nauczania, szkolenia sportowego i wychowania;

5) wspotdziatania z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizaciji
i innym przejawom patologii spotecznej;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych isportowych;

7) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do egzamindw organizowanych przez szkofe;

8) zadbania o estetyczny wyglad dziecka i odpowiedni stréj, zgodny z zasadami przyjetymi w Statucie
Szkoty;

9) przekazywania informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majgcych istotny wptyw na jego funkcjonowanie
i bezpieczenstwo w Szkole;

10) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz treningi;

11) biezacego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole, ;

12) poinformowania Szkoty o diuzszej absencji ucznia w przeciggu 3 pierwszych dni trwania nieobecnosci;

13) przekazywania Szkole orzeczen i opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktére moga utatwic
dziecku nauke poprzez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci;

2. W przypadku szczegdlnie razgcego zaniedbywania przez rodzicow obowigzkéw wzgledem dziecka —
ucznia Dyrektor moze nakazac¢ skierowanie sprawy do wtasciwych instytucji.

Dziat IX
Ceremoniat szkolny

§ 108.

—_

. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny. Szkota moze posiada¢ sztandar i patrona
2. Ceremoniat szkolny stanowi integralng cze$¢ z przyjetg tradycjg szkolng oraz harmonogramem
uroczystosci szkolnych.

§ 109.

1. Uroczystosci z udziatem pocztu flagowego wymagajg powagi zachowania.

2. W skitadzie pocztu flagowego winni znajdowa¢ sie uczniowie o nienagannej postawie, godni takiego
zaszczytu. Kandydatury sktadu pocztu sg przedstawiane przez ~samorzady klasowe
i wychowawcow podczas zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny poczawszy od slubowania w dniu uroczystego rozpoczecia roku
szkolnego. Mozliwe jest przedtuzenie kadencji pocztu na nastepny rok  szkolny
z pominieciem powtdrnego slubowania.

4. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy zakladane przez prawe ramie i wigzane pod ramieniem lewym;

2) biate rekawiczki.

5. Podczas uroczystosci z udziatem flagi panstwowej chorgzy i asysta powinni nosi¢ stréj galowy.
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§ 110.

Udziat pocztu flagowego w uroczystosciach na terenie Szkoty dotyczy gtéwnie:

1.

2
3
4

Uroczystosci rocznicowych, w tym Swieta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegto$ci.
. Uroczystego rozpoczecia roku szkolnego.

. Ceremonii $lubowania ucznidw klas pierwszych liceum .

. Uroczystego zakonczenia roku szkolnego oraz pozegnania absolwentow.

Dziat X

Postanowienia koncowe

§ 111.

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztalcgce Szkota Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki
Siatkowej prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Gospodarka finansowa i materiatowa szkoty prowadzona jest przez PZPS.

Srodki finansowe pochodzg z:

Srodkow PZPS,

dotacji Ministerstwa Edukaciji i Nauki .

dofinansowania zgodnie z ustawg o systemie oswiaty przez jednostki samorzadu terytorialnego
w ramach subwencji oswiatowej.

darowizn, srodkéw wiasnych wypracowanych przez szkote i pozyskanych od sponsorow.

Szkota moze zobowigzaé ucznia do czesciowej miesiecznej lub jednorazowej odptatnosci dotyczacej
zakupu sprzetu, organizacji zgrupowan i innych imprez.

PZPS - jako organ prowadzacy zawiera z opiekunami prawnymi uczniow umowe dotyczacg wzajemnych
praw i obowigzkéw stron wynikajgcych

z uczeszczania zawodnika do NLO SMS PZPS w Spale.

Umowa obowigzuje przez okres nauki w szkole, a jej odpowiednie postanowienia majg zastosowanie po
jej ukonczeniu lub po skresleniu z listy uczniéw.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia solidarnie zobowigzani sg do uiszczenia comiesiecznej opfaty
za udziat w programie szkolenia i nauki w NLO SMS PZPS swojej cérki/syna w wysokosci ustalonej przez
PZPS. Srodki te wspierajg dziatalno$é statutowg szkoty i sg w dyspozycji dyrektora szkoty.

. Srodki te wspierajg finansowo dziatalno$é statutowg szkoty i pozostajg

w dyspozycji dyrektora

§ 112.

. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, treneréw, pracownikéw
niepedagogicznych, uczniéw i ich rodzicow.

Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg zarzgdu PZPS na wniosek dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, wydziatu szkolenia PZPS. O wszystkich zmianach w Statucie wtasciciel informuje organ
nadzorujacy
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Zobowigzuje sie Dyrektora Szkoty do ujednolicenia tekstu Statutu po kazdej nowelizacji.

W przypadku nowelizacji Statutu, ostatnia nowelizacja Statutu zaznaczona jest w tekscie ujednoliconym
wyttuszczong czcionka.

Aktualna wersja Statutu jest zamieszczana na stronie internetowej szkoty niezwtocznie po przyjeciu
przez Rade Pedagogiczna.

Z trescig dokumentu mozna sie zapoznaé w sekretariacie Szkoty.

Wszelkie regulaminy wymienione w Statucie szkoty nie sg jego integralng czescig, to znaczy zmiany
w regulaminach nie wymuszajg nowelizacji statutu.
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§ 113.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 28 stycznia2021 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego Szkoty
Mistrzostwa Sportowego Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej w Spale z dnia 20 czerwca 2017 roku

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 114.

Integralng cze$¢ statutu stanowia:
1. Regulamin Internatu
2. Program Profilaktyczno -Wychowawczy Szkoty

Statut uchwalono dnia 31 sierpnia 2022 r. Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 06/2022/2023

Stan prawny na dzien 01.09.2022 r.
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